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SUNUS

Ekonomik ve ticari hayatin en 6nemli aktorlerinden biri de hi¢ kuskusuz
kooperatiflerdir. Kooperatifler, haklar ve sorumluluklan esit kisilerin, karsilikli
yardimlagma, dayanisma ve kefalet araclarini kullanarak, tek baslarina
yapamayacaklari isleri bir araya gelerek, en iyi bicimde ve en dustk maliyetle
yapmalarina firsat veren tegekkullerdir.

Kooperatif¢ilik hareketinin ortaya ¢cikmasi ve uygulamada yayginlasmasinda;
olaganistlu durumlar, ekonomik ve toplumsal zorunluluklar, sosyal ve tarihsel
gelismeler etkili olmustur. Toplumlarin imece kiltird  disindldiginde
kooperatif¢ilik fikri insanlk tarihi kadar eski olsa da, modern anlamda ilk
kooperatif¢ilik hareketi 19. yizyilda Sanayi Devrimi'nin toplumlarda yarattig
sarsintilardan en cok etkilenen ingiltere’de ortaya cikmistir.

Turk toplumunda da kooperatifcilik hareketinin distinsel temelini toplumsal ve
ekonomik sorunlara ¢éziim arayiglarinin olusturdugu gérilar. Kurulus yillarinda
ekonomisi tarima dayali olan Tirkiye'de Cumbhuriyetin ilk yillarinda tarm
kooperatifleri, kentlere yogun gé¢iin yasandigi zamanlarda konut kooperatifleri,
ylksek enflasyon zamanlarinda tiketim kooperatiflerinin kurulmasi ve dlke
genelinde yayginlasmasi, kooperatifciligin toplumsal ve ekonomik sireclere
¢cozimler Urettiginin en dnemli kanitlandir.

Gunumuzde 7 milyon ortadi bulunun kooperatiflerimizden Bakanhgimizin gérev
alaninda bulunan tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hikimlere tabi
kooperatif ve birliklerinin kurulus, isleyis ve denetim ile ilgili is ve islemlerini
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidirligimiiz yiriitmektedir. Ozel
bir ortaklik modeli olan kooperatifler, kurulustan tasfiyeye isletmenin bircok
asamasinda bilgi ve tecriibe eksikliginden kaynakli sorunlar yagsamaktadir.

Bu nedenle, kooperatif yoneticileri, ortaklari ve denetcilerinin gérev ve
sorumluluklarinin ne oldugu konusunda bilgilendirilmesi dnem arz etmektedir.
Bakanligimizca hazirlanan bu yayinin bu anlamda 6nemli bir katki saglayacagini
distntyorum.

Bu Kitapcigr hazirlayarak, dagitimini saglayan Esnaf, Sanatkérlar ve
Kooperatif¢ilik Genel Mudurligumuza kutluyor ve kitapgigin kooperatif kurmak
isteyen vatandaslarimiza ve kooperatif ortaklarina yararli olmasini diliyorum.

Ruhsar PEKCAN
Ticaret Bakani
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Kooperatifler, ortak sosyo-ekonomik ve kilturel ihtiyaglarin karsilikl yardimlagma,
dayanigma ve kefalet yoluyla giderilmesini saglamak ve ortaklarinin ¢ikarlarini
korumak amaciyla kurulan ticari isletmelerdir.

GUnUmUzde kooperatifler, hem ortaklarina hem de hizmet verdigi toplumlara
onemli sosyo-ekonomik faydalar saglamaktadir. Tim dinyada kamu ve 6zel
sektériin yaninda Uglincl sektér olarak kabul edilen kooperatifler; Uretimin
artmasina, yeni istihdam alanlarinin olusturulmasina, Ureticiler, tiketiciler ve
kucukisletmeler gibitim yararlanicilarin ihtiyaclarinin karsilanmasina, yoksullukla
mucadeleye, sermaye birikiminin saglanmasina, adil gelir paylasimina ve
strdurllebilir kalkinmanin gerceklestirilmesine katkida bulunur.

Turkiye'de 1961 yilindan bu yana devletin kooperatifcilik politikasi, Anayasa’da
kendisine yer bulmaktadir. Ayrica, Kalkinma Planlarinda kooperatifciligin
gelistirilmesi ¢cogu zaman ilke olarak benimsenmis ve &zellikle tarimsal
kooperatifcilik, kalkinma politikasinin = énemli araclarindan biri  olarak
gorlilmustir. Devlet zaman igerisinde duzenleyici yetkisini de kullanarak genel
ve Ozel kooperatif kanunlari ¢ikartmis ve kooperatifleri diger kuruluglardan
ayiran bir hukuki statd belirleme yoluna gitmistir.

1982 Anayasasinda kooperatifciligin gelistirilmesi ile ilgili olarak devlete
verilen gorev, esas olarak 6zel kanunlarda kendisini gdstermis, 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu'nun 8'inci boéliminde Ticaret Bakanligi'nin gérev ve
yetkileri dizenlenmistir. 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile de Ticaret
Bakanliginin tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hikimlere tabi
kooperatif ve birlikler ile ilgili gorevleri sayilmaktadir.

Genel kooperatifcilik politikalarini belirleyen ve kooperatifciligin gelistiriimesi
icin gerekli tedbirleri almak tzere faaliyetlerinde bulunan Genel Mudurligimuz,
saglikli isleyen bir kooperatif yonetimini dnemsemektedir. Ortak bir amag icin
bir araya gelen ancak kooperatifler mevzuatina iliskin bilgi eksikligi bulunan
kooperatif ortaklarinin bu durumu, kooperatiflerin gelisimini olumsuz yénde
etkiledigi gibi toplumda kooperatiflere ve kooperatifcilige karsi bir glven
sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu dogrultuda, bilgi eksigi bulunan kooperatif ortaklari icin kilavuz olacak bu
Kitapc¢igin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkdr eder, kitapcigin
kooperatif yonetici, ortak ve denetcilerine faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Necmettin ERKAN
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik
Genel Mudird
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1. Kooperatif Nedir?

Kooperatifler, ortak sosyo-ekonomik ve kiltirel ihtiyaglarin karsilikli
yardimlagma, dayanisma ve kefalet yoluyla giderilmesini saglamak ve
ortaklarinin ¢ikarlarini korumak amaciyla gercek ve tizel kisiler tarafindan
kurulan degisir ortakli, degisir sermayeli isletmelerdir.

2. Kooperatifcilik ilkeleri Nelerdir?

Kooperatifin nasil isleyecegine ve kooperatifi kimin yonetecegine ortaklar
karar verir. Sermaye payina bakilmaksizin her ortak esit oy hakkina sahiptir.
Yénetim ve denetimde yer alan tim temsilciler ortaklara karsi sorumludur ve
ortaklar temsilcileri segme, degistirme ve elestirme hakkina sahiptir.

e Gonlllilik ve Serbest Girig-Cikis

Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi ayrim olmaksizin ortakligin sorumluluklarini kabul
etmeye istekli ve kooperatifin hizmetlerini kullanabilecek her gergek veya
tlizel kisi kooperatiflere ortak olarak girebilir.

e Demokratik Yonetim

Kooperatifin nasil isleyecegine ve kooperatifi kimin yonetecegine ortaklar
karar verir. Sermaye payina bakilmaksizin her ortak esit oy hakkina sahiptir.

Yénetim ve denetimde yer alan tim temsilciler ortaklara kargi sorumludur ve
ortaklar temsilcileri segme, degistirme ve elestirme hakkina sahiptir.
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e Ekonomik Katilim

Ortaklar kooperatifin sermayesine adil bir sekilde katkida bulunur ve hem
gelir hem gider farkindan esit sekilde sorumludur. Kooperatif faaliyetleri
sonucunda elde edilen gelir fazlasi ortaklar tarafindan demokratik olarak
yonetilerek ortaklara yaptiklari islem oraninda dagitilabilir, kooperatif
gelisimi icin belirlenen oranda yedek akge ayrilabilir ya da ortaklarin karariyla
onaylanan yardim fonlari gibi diger faaliyetlerde kullanilabilir.

o Ozerklik ve Bagimsizlik

Ortaklar tarafindan mdsterek sahip olunmasi ve demokratik olarak
yonetilmesi &zellikleriyle kooperatifler, 6zerk ve bagimsiz kuruluslardir.
1163 sayili Kooperatifler Kanunu'na tabi olmasi itibariyle bu yapilarini
korurlar. Kooperatifler 6zerkligini ve bagimsizligini zedelemeyecek sekilde
devletle ya da bagka dis kaynaklarla etkilesim icerisinde bulunarak ekonomik
faaliyetlerini strdurebilirler.

e Egitim, Ogretim ve Bilgilendirme

Kooperatifin basarisina katki sunulmasi ve gelisiminin saglanmasi igin
kooperatifler ortaklarina, yoneticilerine, temsilcilerine ve calisanlarina egitim
ve Ogretim saglarlar. Kooperatif isbirliginin arttinlmasi ve kooperatiflerin
faydalarinin 8grenilmesi icin kamuoyunu bilgilendirirler.

* Kooperatifler Arasi Isbirligi

Kooperatifler ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilirliklerini arttirmak

ve ortaklarina daha etkili bir bicimde hizmet saglayabilmek icin kendi
aralarinda ya da baska kuruluslarla isbirligi yapabilirler.

14
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e Topluma Karsi Sorumluluk

Kooperatifler ortaklar tarafindan kabul edilen kararlar gercevesinde, icinde
bulunduklar toplumun kalkinmasini yatirimlar ve kaynaklar araciligiyla
saglayarak toplumun yararini gozetirler.

3. Kooperatiflerle Diger 7
Sirketler Arasindaki Farklar Nelerdir

Bir ticari sirket tiirl olan kooperatiflerin, sermaye sirketleri ile arasinda isleyis
ve yap! bakimindan birgok farklilik bulunmakta olup temel farklar asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.

Kooperatifler

Sirketler

Ortaklar kooperatifin hem sahibi
hem de kooperatifin hizmetinden
yararlanan kisilerdir.

Sirketin sahibi sermayedarlardir
ancak sirketin hizmetinden
yararlananlar ayr kisilerdir.

Kooperatifler insan merkezli oldugu
icin birincil amac kar elde etmek
degil ortaklarinin gereksinimlerini

kargilamaktir.

Sirketlerde sermaye 6n planda yer
aldigi icin amac kar elde etmektir.

Ticari faaliyetler sonucunda dogan
olumlu gelir-gider farkinin bir kismi
ortaklara yaptiklari isler oraninda
dagtilir.

Elde edilen kar, ortaklara sermayeye
katilim oranlarina gore yénetim
kurulunun belirledigi zamanda ve
miktarda dagrtilr.
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Kooperatifler Sirketler

Kooperatif demokratik olarak yonetilir.

Ortaklarin sermayedeki payina
bakilmaksizin her ortagin tek bir oy hibi ol
hakki vardir. sanibr ofur:

Sermayedarlar, sermayedeki paylari
oranina gore sirket kararlarinda s6z

Yonetim kurulu; sirket yoneticileri,
sirket ile is baglantilari olan yoneticiler
ve bagimsiz yoneticilerden olusur.
Sermayedarlarin secim yetkisi sinirlidir.

Kooperatiflerde yénetim kurulu, ortaklar
tarafindan, kooperatifin ortaklarindan
olusan adaylar arasindan segilir.

Kooperatiflerde bir ortagin sahip
olabilecegi ortaklik payi sinirlidir. Bu
nedenle kooperatif tek bir sahsin
hakimiyeti altina giremez.

Sermaye sirketlerinde sermayedar,
sirketin hisselerinin %50'sinden fazlasina
sahip olarak sirkette hakimiyet kurabilir.

Kooperatifin sermayesini olusturan

ortaklik paylari satilamaz. Yonetim Sirketlerin sermayesini olusturan hisse
kurulu, ortakligi devralan kisinin ortaklik | senetleri, kiymetli evrak niteligi tasidigi
niteliklerini tagimasi halinde kisiyi icin alinip satilabilir ve devredilebilir.

ortakliga kabul eder.

4. Kooperatifciligin Faydalari Nelerdir?

» Kooperatiflerde bircok ortagin kiiclik birikimleri bir araya gelerek
kooperatifin sermayesini olusturur ve vatandaslarin tek tek yapmakta
zorlanacaklari iglerin gergeklestiriimesine olanak saglar.

* Kooperatifler kar odakli degil insan merkezli isletmeler oldugu igin
amaglari isbirligi ile pazar gliciint arttirmaktir. Bu amag dogrultusunda
baska kooperatiflerle ag kurarak bilgi paylasiminda bulunurlar.
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Kooperatif ortaklari ayni zamanda kooperatifin sahibidirler ve
kooperatifin basarisinda tiim ortaklarin finansal cikarlari bulunur. Bu
nedenle ortaklar her tiirli destek ve yardimda bulunarak kooperatifin
gliclenmesini saglarlar.

Demokratik yapisi nedeniyle kooperatiflerde sermayedeki paya
bakilmaksizin her ortagin yonetimde esit oy hakki vardir. Béylece ortak
sayisi azalsa da artsa da ¢ogunlugun karariyla yapilan islerde diger
isletmelere nazaran daha istikrarli bir yapi olusur.

Anasdzlesmede aksi bir hiikim olmadigr middetce kooperatif alacaklilari,
tahsil icin ortaklarin sahsi mal varliklarina bagvuramazlar. Béylece her
ortagin sorumlulugu kooperatife yaptigi yatirimla sinirli kalr.

Kooperatifler vergi avantaji sunar. Anasdzlesmelerinde yonetim kurulu
baskan ve lyelerine gelir fazlasi lzerinden pay verilmemesi, sermaye
tzerinden kazang dagitiimamasi hikimleri bulunan kooperatiflerde,
tiiketim ve tagimacilik kooperatifleri harig, ortaklarla yapilan islemlerden
kurumlar vergisi alinmaz.

Kooperatifler en uygun maliyetle Uretip, kaliteli ve glvenli Grlnleri
piyasada uygun fiyatlarla satarlar.

Kooperatifler ortaklar igin geleneksel finansal sistemden farkli mikro
finansman ve krediye erisim olanagdi saglayabilirler.

Kooperatiflerde elde edilen gelir fazlasi bdlgesel kalkinma igin
kullanilabilir.

Kooperatifler istihdam olanagi saglar. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore dlinya ¢apinda yaklasik 300 milyon insana is imkani saglar
ve slrdirilebilir kalkinma hedeflerinin gelistiriimesine katki sunar.

Kooperatifler, ortaklarini dayanisma ve isbirligi temelinde bir araya
getirerek teknik ve pratik bilgilerini arttirir.

Kooperatifler, sosyal yapiya sahip olmalari sayesinde devlet veya &zel
sektor tarafindan saglanamayan hizmetleri ihtiyaci olan bdlgelerde
sunarak topluma katki saglar.

17
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* Kooperatifler, agik ve demokratik yapilari sayesinde cinsiyet esitligini
tesvik eder. Birgok kadin, kooperatiflerde 6nemli pozisyonlarda yer
alir ve kadinlar tarafindan kurulan kooperatifler onlara bir gelir kaynagi
saglar.

* Kooperatifler, baska lkelerle ortakliklar kurarak diinyadaki tedarik
zincirlerinde daha glicli sese sahip olabilirler. ILO tahminlerine
gore dinyada kirsal tarim Gretiminin %50'si kooperatifler araciligiyla
yapilabilmektedir.

e Diinyada meydana gelen krizlerde gorilmustir ki kooperatifler diger
isletme modellerine gére en hizli ve en hafif sekilde krizleri atlatabilen
isletmelerdir.

5. Kooperatifler 7
Hangi Bakanliklara Baghdir

Turkiye'de  kooperatifler, bakanliklarin  gérev  alanlar  cercevesinde
siniflandinimistir. Ulkemizde faaliyet gdsteren kooperatif tirlerinin 5
Tarim ve Orman Bakanligi'nin, 3'G Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin, 30"un
lUzerinde tir ise Ticaret Bakanligi'nin gérev alaninda yer almaktadir. Ticaret
Bakanligi'nin gérev alaninda yer alan kooperatifler hemen her sektérden ve
her tirlt hizmet biriminden olabilmektedir ve calismalar “Genel Madurlik”
diizeyinde ylrittlmektedir. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin yetkili oldugu
kooperatifler teknik temel hizmet alanlaryla iliskili olup “Daire Bagkanhgi”
dlzeyinde yer almaktadirlar. Tarim ve Orman Bakanhgi'nin gérev alaninda
yer alan kooperatifler ise “Sube Mudurligli” seviyesine esit olan, 2019
yili yapilanmasina gére “Calisma Grubu” olarak adlandirilan birimde yer
almaktadirlar.  Bakanliklarin yetkili oldugu kooperatiflerin siniflandirmasi
asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

18
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. . Tarim ve Orman evre ve Sehircilik
Ticaret Bakanhg Bakanhgi ¢ Bakagllgl
+ Bilimsel Arastirma ve Gelistirme |+ Pancar Ekicileri + Konut Yapi Kooperatifi
Kooperatifi Kooperatifi + Kigiik Sanayi Sitesi Yapi
+ Cocuk Bakim Hizmetleri + Sulama Kooperatifi
Kooperatifi Kooperatifi + Toplu Isyeri Yapi
+ Deniz Yik Tasima Kooperatifi * Su Uriinleri Kooperatifi
+ Deniz Yolcu Tasima Kooperatifi Kooperatifi
« Egitim Kooperatifi + Tanm Kredi
+ Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kooperatifi
Kefalet Kooperatifi + Tanmsal Kalkinma
« Fikri Mulkiyet Haklari ve Proje Kooperatifi

Danismanligi Kooperatifi

+ Gayrimenkul Isletme Kooperatifi

+ Hizmet Kooperatifi

* Hizmet ve Dayanisma
Kooperatifi

+ Isletme Kooperatifi

+  Kadin Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi

+ Kalkinma Kooperatifi

+ Karayolu Yolcu Tagima
Kooperatifi

 Karayolu Yiik Tasima Kooperatifi

 Karsilikli Sigorta Kooperatifi

+ Kigik Sanat Kooperatifi

+ Motorlu Tastyicilar Kooperatifleri

+ Pazarcilar isletme Kooperatifi

+ Saglik Hizmetleri Kooperatifi

+ Site isletme Kooperatifi

« Tanm Satis Kooperatifi

+ Tasima ve isletme Kooperatifi

+ Tedarik ve Dagitim Kooperatifi

+ Temin ve Tevzi Kooperatifi

«  Turizm Gelistirme Kooperatifi

+ Tiketim Kooperatifi

+ Uretim ve Pazarlama Kooperatifi

+ Yas Sebze Meyve Kooperatifi

+ Yenilenebilir Enerji Uretim
Kooperatifi

19
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6. Kooperatiflerin Basvurabilecekleri ?
Finans Kaynaklari Nelerdir o

Kooperatif, biylimesini siirdirebilmesi ve gelisebilmesi icin kaynaklarini iyi
bir sekilde yonetmelidir. Kooperatiflerin finansal kaynaklari i¢ ve dis finansal
kaynaklar olmak lzere 2 tirdir.

ic Kaynaklar

* Ortaklik Paylari ve Aidat: Kooperatife ortak olmak icin anasézlesme
geregi 6denen sermaye payl ve dizenli olarak toplanan aidatlar
kooperatifin temel finansman kaynaklaridir.

* Yedek Akge: Kooperatifin yilsonu meydana gelen gelir-gider farkindan
ayrlan miktardir.

e Dagitilmayan Gelir-Gider Farki:  Gelir-gider farkinin olumlu oldugu ve
ortaklara dagitilmadigi durumlarda meydana gelen kaynaktir.

e Fonlar: Elde edilen gelir fazlasi ortaklarin karariyla onaylanan fonlar ile
dnceden belirlenen faaliyetlerde kullanilabilir.

e Diger Kaynaklar: Kooperatifin borglarini 6demek igin ortaklardan
alinan ek 6demeler, kooperatif miilklerinin satisi ile elde edilen gelirler
kooperatife finansman saglayan diger kaynaklardir.

Dis Kaynaklar

e Hibeler: Devlet kuruluslarindan ya da uluslararasi kuruluglardan alinan
desteklerdir. Tanmsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu, Bakanliklar,
Kalkinma Ajanslari, Bélgesel Kalkinma idareleri, biyiikelcilikler, vakiflar
ve dernekler tarafindan yayinlanan proje teklif cagrilari kapsaminda
gerekli sartlari saglayan kooperatifler hibeler ile desteklenmektedir.
Dilnya Bankasi, Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kuruluslarin yani
sira Avrupa Birligi fonlar kapsaminda yayinlanan Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA), Katilim Oncesi Kirsal Kalkinma Araci (IPARD), Avrupa

20
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Birligi isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi Programi (COSME)
gibi programlar da proje teklif cagrilari ile kooperatiflere hibe destegi
saglamaktadirlar.

e Krediler: Tarim kredi kooperatifleri, tarim satis kooperatifleri, pancar
ureticileri kooperatifleri ve kredi kefalet kooperatifleri ya dogrudan
kaynak saglayarak ya da aracilik ederek ortaklarinin finansmana
ulasmalarini kolaylastirmaktadirlar. Ozellikle kredi kefalet sistemi; hem
kiclk isletmelerin krediye erisimlerini kolaylastirmakta, hem de finans
kuruluglarinin sorunlu kredilerle ugragsmasini 6nlemektedir. Halk Bankasi
araciligiyla kredi kefalet sisteminde kooperatif ortaklarina saglanan
kredi imkanlarinin yaninda kooperatifler Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifleri araciligiyla Hazine destekli kredi basvurusunda da
bulunabilirler.

e Bagis: Kooperatifler gercek ya da tiizel kisilerden bagis alabilirler.

* Yatinm: Kooperatifler melek yatinmcilarin girisimciler igin sagladig
yatinmlardan faydalanabilirler.
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7. Kooperatife Kimler Ortak Olabilir

Kooperatife;

®  Medeni haklari kullanma hakkina sahip tim gercek kisiler

o Ozel hukuk kisileri: Ticaret sirketleri (kollektif, komandit, anonim, limited
ve kooperatif sirketleri), dernekler, vakiflar gibi

e Kamu tlzel kisileri (belediyeler vs.) ortak olabilir.

Gerek kurulusta ve gerekse daha sonraki stireglerde kooperatifi kuran veya
kooperatifi olusturan kisiler “Ortak” olarak adlandiriimaktadir.

8. Yabanci Uyruklu Kisiler
Kooperatife Ortak Olabilir Mi

Kooperatifler Kanunu’nda yabanci uyruklu kisilerin  kooperatif ortagi
olmalarini engelleyen herhangi bir hikim bulunmamaktadir. Hem bdyle
bir kisitlamanin bulunmamasindan ve hem de kooperatifcilikteki acik kapi
ilkesinden hareketle, yabanci uyruklular kooperatife ortak olabilmektedir.
Ancak, yabanci uyruklu kisilerin Tiurkiye'de tasinmaz mal edinmeleri

hakkindaki hikimler saklidir.

Ayrica, anasdzlesmede, ortaklik sartlari arasinda “T.C. vatandasi olmak”
sarti yer aliyorsa, yabanci uyruklu kisiler, kurucu ortak olamayacaklari gibi
sonradan da ortak olarak kooperatife giremezler.

Diger yandan, yabanci uyruklu olup Tirkiye Cumhuriyeti vatandasligina

gegmemis ortaklarin  kooperatif yonetim ve denetim kurulu Uyeligine
secilmeleri imkani bulunmamaktadir.
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9. Ortaklik Pay1 Nedir? Bir Ortak
En Fazla Ka¢ Pay Taahhiit Edebilir

Kooperatife giren her sahistan en az bir ortaklik payi alinmasi gerekir. Bir
ortaklik payinin degeri 100 TL'dir. Kooperatife giren ortaklar en cok 5000 pay
taahhlt edebilirler. Kanunda sinirlandirilan 5000 ortaklik payini asmamak
kaydiyla anasdzlesme, en yliksek haddi tespit ederek bir ortak tarafindan bu
had dahilinde birden fazla ortaklik payi alinmasina izin verebilir. Kooperatifler
Ust kurulusuna istirak edenler ise en az 50 pay taahhit ederler.

Bir kag pay bir ortaklik senedinde gosterilebilir.

10. Ortakhik Pay:
Adedi Oy Hakkini Etkiler Mi

Sahip oldugu ortaklik payi ne olursa olsun her ortak genel kurulda yalniz bir
oya sahiptir.

11.Bir Paya Birden
Fazla Ortak Sahip Olabilir Mi

Esas itibariyle bir ortagin en az bir ortaklik payi almasi zorunlu bulunmakla
birlikte, bir paya birden fazla sahsin sahip olmasi halinde sermaye payi
kooperatifekarsiboliinemeyecegindenhissedarlararalarindansecebilecekleri
ortak bir temsilci aracilidiyla ortaklik haklarini kullanabileceklerdir.
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Bir paya birlikte sahip olan sahislarin aralarinda yapmis olduklari anlagmalar
kooperatifi baglamazken, bu durumdaki kisiler misterek bir temsilci tayin
etmedikleri takdirde kooperatif tarafindan bunlardan birine yapilacak teblig
hepsi hakkinda gecerli olacaktir.

12. Kooperatifteki Payini
Devreden Ortaktan Devir Islemi
Nedeniyle Herhangi Bir Bedel Alinabilir Mi

Payini devir etmek suretiyle kooperatiften ayrilan ortaklardan bu devir islemi
nedeniyle herhangi bir fark veya Ucret alinmasi yasal degildir. Bu durum,
kooperatif¢iligin esaslarindan olan serbest giris ¢ikis ilkesine aykirlik teskil
etmektedir.

13. Kooperatif Kurulusu Nasil Yapilir

Bir kooperatif en az 7 ortak tarafindan imzalanacak ana sézlesme ile kurulur.
Ana s6zlesmedeki imzalarin Ticaret Sicili Midurliglnce onaylanmasi gerekir.
Bir kimsenin kurucu sayilabilmesi icin;

* Anasozlesmeyi diizenleyip imza eden,

* Anasdzlesmede sermaye olarak gosterilen parayr veya ayn'i taahhdit
eden kimse olmasi gerekir.
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Kooperatifin Kurulus islemleri:
A. Anasézlesmenin hazirlanmasi, imzalanmasi ve tasdiki

Kooperatif kurulusu igin 7 kisi bir araya geldikten sonra, anasdzlesmenin
hazirlanmasi ve her sayfasinin kurucu ortaklar tarafindan imzalamasi ve
imzalarin da Ticaret Sicili Mudurlagune tasdik ettirilmesi gerekir. Uygulamada
Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanan  &6rnek anasdzlegmelerden
yararlanilmaktadir. Ancak, érnek anasézlesmeleri kullanmak zorunlu degildir.
Anasézlesmeye konulmasi zorunlu hikiimleri tasimak ve kanunun emredici
hikimlerine uymak kaydiyla, kurucular istedikleri sekilde anasézlesme
hazirlayabilirler. Ancak bu durumda, kurulus izninin Ticaret il Miidirligiinden
degil de, Ticaret Bakanligi’'ndan alinmasi gerekmektedir.

Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurlugd;
bilimsel arastirma ve gelistirme, cocuk bakim hizmetleri, deniz yolcu tagima,
deniz yik tasima, egitim, gayrimenkul isletme, hizmet, kadin girisimi Gretim
ve isletme, karayolu yolcu tagsima, karayolu yiik tasima, kiiclik sanat, pazarcilar
isletme, tedarik ve dagitim, temin tevzi, turizm gelistirme, tiketim, yas sebze
ve meyve pazarlama kooperatifleri igin 6rnek anasézlesmelerin aynen kabul
edilmesi sartiyla izin verme yetkisini Ticaret il Midirliiklerine devretmistir.

Ayni sekilde, anasozlesmelerde; Unvan, Merkez, Sermaye ve Paylar
maddelerinde yapilmak istenen degisiklere iligkin izin iglemleri de Ticaret |l
Mudirliklerince yapilabilmektedir.

B. Bakanliga (veya il Miidiirliigiine) verilecek dilekce ve eklenecek
belgeler

Kooperatife kurulus izninin verilmesi hususunda, izin merciine hitaben dilekge
yazilir. Bu dilek¢ede kurucular tarafindan taahhit edilen nakdi sermayenin
Y4'Unin, 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na bagl bir bankada, kurulmakta olan
kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi
sekilde yatirldigi agikca belirtilir.
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izin merciine asagidaki belgeler verilir.

e izin dilekgesi: Izin dilekgesinin kurucular adina, bir veya birkaci tarafindan
imzalanmasi yeterlidir.

e Anasozlegme: Kurucularin imzasini tastyan ikisi Ticaret Sicili Mudurd
onayli, dérdli onayli 6rnekten fotokopi gekilmis alti adet anasézlesme
izin merciine verilir.

Kooperatif eger Bakanlikta kuruluyorsa, Bakanlik kurulusa iliskin serhini
dustiikten sonra, fotokopi olan iki nishayi alikoymakta, diger dort niishayi
kuruculara iade etmektedir. Bakanlik alikonan 1 nlshayr kendi kurulus
dosyasina kaldirmakta, diger nishayi kooperatifin merkezinin bulundugu
Ticaret il Miidirligiine géndermektedir.

Kooperatif Ticaret Il Midurliginde kuruluyorsa, ilgili Midirlik kurulusa
iliskin serhini distiikten sonra, fotokopi olan bir niishayi ali koymakta, diger
bes nushayi kuruculara iade etmektedir.

*  Kurulus bilgi formu: S6z konusu formda, kooperatifin unvani ve adresi
ile kurucu ortak sayisi, varsa telefonu yazilir. Ayrica, forma ilk yonetim ve
denetim kurulu tyelerinin kimlik bilgileri de yazilir.

e Banka dekontu: Kooperatifin kurulus sermayesinin en az %'lnin
kurulmakta olan kooperatif adina, bir bankada acilan &zel bir hesaba
yatinldigini gosteren banka dekontu alinmalidir.

e Adli sicil belgeleri: ilk yénetim ve denetim kurulu Uyelerine ait adli
sicil belgeleri ile secilme sartlarindan belge ile kanitlanmasi mimkin
olmayanlar icin (hisim, akrabalik ve sair) yazili taahhiGtname verilmelidir.

Ayrica, kooperatif tlrlerine gére yukarida belirtilenlere ek olarak bazi
belgeler de istenmektedir. Ornegin “Karayolu Yiik Tasima Kooperatifi“nin

kurulmasi sirasinda; yukaridakilere ek olarak;

e Kuruculara ait yik tagimaya uygun aracin noter tasdikli ruhsatnamelerinin
bir érnegi,
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e Aracin kiralik olmasi halinde, kira s6zlesmesinin noter tasdikli bir 6rnegi,

e Ara¢ miulkiyeti birden fazla kisiye ait ise ortak olacak kisiye digerleri
tarafindan verilmis muvafakatnamenin noter tasdikli bir dregi,

¢ lgili Vergi Dairesinden alinacak vergi miikellefiyet belgesi,

e Oda (Meslek kurulusu) kayit belgesi istenmektedir.

C. Bakanhigin (veya il Miidiirliigiiniin) yapacagi inceleme ve izin

izin mercii, kurulus bagvurularini iki yonli incelemektedir. Bunlar; sekil
yoninden ve esas yonlindendir. Sekil yonlinden inceleme, daha 6nce
saydigimiz belgelerin mevcut olup olmadigini, bu belgelerle anasézlesmenin
genel kabul géren sekilleri icerip icermedigini arastirmaktan ibarettir. Esas
yoniinden incelemede ise anasézlesmenin Kooperatifler Kanunu’nun emredici
hikimlerine aykirlik tasiyip tasimadigi ve Kooperatifler Kanunu geregi
anasozlesmeye konulmasi zorunlu hikiimlerin konulup konulmadigr arastirilir.

D. Kurulus icin kooperatifin tescil ve ilam

Kooperatifin tescili ticaret sicilinde yapilir. Ticaret sicili, Ticaret Bakanhgi'nin
gOzetim ve denetiminde Ticaret ve Sanayi Odalari veya Ticaret Odalari
binyesinde kurulacak Ticaret Sicili Mudurlikleri tarafindan tutulur. Bir
yerde oda mevcut dedilse veya yeterli teskilati yoksa, ticaret sicili, Ticaret
Bakanligi'nca belirlenecek bir odadaki Ticaret Sicili MGdirligd tarafindan
tutulur. Ticaret Sicili Mudurleri, kaydi istenilen olayin tescili icin Kanun ve
Ticaret Sicili Yonetmeligi'nin 6ngdrdigi bitin kosullarin yerine getirilmis
olup olmadigini incelemekle ylkimltddr.

Tescilin sekli ile ilgili Kooperatifler Kanunu'nda bir hiikim bulunmamaktadir.
Bu konuda Tirk Ticaret Kanunu'na gitmek gerekir. Buna gore; tescil ilgililerin
(kurucularin) talebi tzerine bir dilekge ile yapilir.

Dilekgede imzalari bulunanlarin kimliklerini ispat etmeleri zorunludur. Ancak,

dilekgedeki imzalar ticaret sicili midirligince onaylanmissa, ayrica kimligin
ispatlanmasina gerek yoktur.

30



\ T.C. TICARET

ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFGILIK GENEL MUDURLUGU BAKANLIGI

Tescil stresi 15 gindur. Ancak ticaret sicil midirliginin yetki alani diginda
oturanlar igin bu stire 30 glindir. Tescil talep stresi, izin merciinin kurulug
iznini vermesinden itibaren baglar.

Mudurlige basvuru yazil sekilde ya da elektronik ortamda yapilir.

Dilekgede istem acikca belirtilir ve tescil edilecek olgular gésterilir. Dilekgeye
dogrulayici belgelerin asillari ya da onayli érnekleri eklenir.

Bir kooperatifin kurulusunun tesciline iliskin basvuruda mudurlige tescil
talep dilekgesi ekinde asagidaki belgeler verilir:

* Kurucularinimzalari ticaret sicili miduiri tarafindan onaylanmis kooperatif
anasozlesmesi.

*  Kooperatif kurulusuna izin veren makamin izin yazisi.

* Kooperatifi temsil ve ilzama yetki verilen kisilerin ticaret sicili mudiri
huzurunda kooperatif unvani altinda atilmis imza beyannameleri ile
gerekli gorilen diger belgeler.

Belgeler, hukuki gereklere uygun sekilde onaylanarak imzalanir. Onayli
ornekler elektronik ortamda da hazirlanabilir. Bagvurunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde dilekge ve belgeler glivenli elektronik imza ile imzalanir.
Dilekge tescil isteminde bulunmaya yetkili kisi veya kisilerce imzalanir.
Dilekge sahibi kimligini ispat etmek zorundadir. Dilekgedeki imza, ticaret sicili
mudurliglince onaylanmis veya guvenli elektronik imza ile imzalanmissa,
ayrica kimligin ispatlanmasina gerek yoktur. Ticaret sicili midiri tarafindan
onaylanmamis veya glvenli elektronik imza ile imzalanmamis dilekcelerde
imza bakimindan her tirli karsilastirmayi yapar, ilgilinin sicil dosyasinda
istemde bulunan kisinin daha &nceden verdigi onayli imza beyannamesi
varsa bununla karsilastirir, gerek gérdigu takdirde dilekge altindaki imzanin
ticaret sicili midurligince tasdik edilmesini ister.
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E. Taahhiitname

Mudiirlik; kooperatifin tescilini isteyenlerden tescil dilekgesi ve imzalara
ait belgelerden ayri olarak bir de taahhitname ister. Taahhitnamede;
kooperatifin unvani, sermayesi, merkezi, kooperatifin kurulus tarihi acik¢a
gosterilir.

Taahhiitnamenin altina igerdigi bilgilerin dogru oldugu, aksinin tespit
edilmesi durumunda sorumlulugun taahhitnameyi imzalayan kisi ya da
kisilere ait oldugu yazilarak imzalanir.

Taahhitnamede yer almasi gereken bilgiler basvuru dilekgesinde de beyan
edilebilir. Bu durumda ayrica taahhiitname aranmaz.

F. Sicil Miidiiriiniin yapacagi inceleme

e Tescil igin aranan yasal sartlarin var olup olmadigini incelemek,

* Anasdzlesmenin, kanunun emredici hitkiimlerine aykiri olup olmadigini
ve kanunun zorunlu kildigi hiikiimleri tasiyip tasimadiklarini arastirmak,

* Tescil edilecek hususlarin gergege uygun olup olmadigini incelemek,

e Tescili istenen hususlarin Gglincl kisilerde yanlis bir kani uyandiracak
nitelikte olup olmadigini incelemek,

e Tescili istenen hususlarin kamu duzenine aykin olup olmadigini
arastirmak.

G. Tescil ve ilan edilecek hususlar

Tescil ve ilan edilecek hususlar sunlardir:

e Anaso6zlesme tarihi,

o Kooperatifin amaci, konusu ve varsa suresi,
* Kooperatifin unvani ve merkezi,

e Kooperatifin sermayesi ve bunun nakdi kismina karsilik olarak édenen
en az miktar ve her ortaklik payinin degeri,
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* Ortaklik payr belgelerinin ada yazil oldugu,

e Ayni sermaye ve devralinan akgali kiymetlerle isletmelerin neden ibaret
olduklari ve bunlara bigilen degerler,

e Kooperatifin ne suretle temsil olunacagi ve denetlenecedi,

® Yonetim kurulu Uyeleriyle kooperatifi temsile yetkili kimselerin ad ve
soyadlari,

* Kooperatifin yapacagdi ilanlarin sekli ve anasézlesmede de bu hususta
bir hiikiim varsa yonetim kurulu kararlarinin pay sahiplerine ne suretle
bildirilecegi,

e Kooperatifin subeleri: Kooperatifler, lizum gérdikleri takdirde memleket
icinde ve disinda subeler acabilirler. Subeler, merkezin sicil kaydina atif
yapilmak suretiyle bulunduklari yer ticaret siciline tescil olunurlar.

* Kooperatiflerle ilgili olarak yukarida yer almayan hususlara iliskin tescil
bagvurularinda anonim sirketlere iligkin hikiimler kiyasen uygulanir.

H. Sicil tasdiknamesinin alinmasi

Kooperatifin kurulusunun ticaret siciline tescilinden sonra, sicil midiriince
bir sicil belgesi (tasdiknamesi) diizenlenerek ilgililere verilir.

Bu belgede; MERSIS numarasi, kooperatifin ticaret unvani, kooperatifin
faaliyet alani, kooperatifin sermayesi, belge dlzenlendigi sirada kooperatifi
temsile yetkili olanlar gibi bilgilere yer verilir. Tasdiknamenin kullanilamaz
hale gelmesi veya kaybi halinde ilgililerin talebi Gzerine, gideri ve harci tahsil
edilerek yeni tasdikname dizenlenir. Sicil tasdiknamesi; tasdiknamede yer
alan bilgilerde herhangi bir degisiklik olmadigi veya yenisi dizenlenmedigi
slirece gegerlidir.

1. ilan
Tescil edilen olgular, Kanunda veya Ticaret Sicili Yonetmeligi'nde aksine bir
hikidm bulunmadikga ilan olunur. Yukarida sayilan islemler tamamlandiktan

sonra, Ticaret Sicili Midiirli, MERSIS Uzerinden Ticaret Sicili Gazetesine, bir
yazi ekinde ilan edilecek hususlari génderir.

33



} T.C. TICARET ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFGILIK GENEL MUDURLUGU

14. Kooperatif Kurulusunda Tescil
ve llanin Uciincii Kisilere Nasil Etki Eder

Sicil kayitlari, nerede bulunurlarsa bulunsunlar, Gglinct kisiler hakkinda, tescilin
sicil gazetesinde ilan edildigi; ilanin tamami ayni nishada yayimlanmamis
ise, son kisminin yayimlandigi glni izleyen is gininden itibaren hukuki
sonuglarnini dogurur. Bu glnler, tescilin ilani tarihinden itibaren islemeye
baslayacak olan siirelere de baslangi¢ olur. Bir olgunun tescil ile beraber
derhal Gglncl kisiler hakkinda sonu¢ doguracagina veya slrelerin derhal
isleyecegine iligkin 6zel hiikimler sakhdir. Uglincii kisilerin, kendilerine karsi
sonu¢ dogurmaya baglayan sicil kayitlarini bilmediklerine iligkin iddialari
dinlenmez.

Tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilan
zorunlu iken ilan edilmemis bir olgu, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri
gerektigi ispat edildigi takdirde, lglinci kisilere karsi ileri strllebilir.

15. Anasé6zlesme Nasil Degistirilir

Kooperatif anasézlesmesinin degistirilmesi de kurulustaki usullere baglidir.
Bu baglamda, anastzlesmede degisiklik yapilmasi isteniyorsa;

e Oncelikle anasdzlesme degisikligi icin yénetim kurulu karari alinmali,

¢ Once ydnetim kurulunca anasézlesme degisikligi icin yonetim kurulu
karari alinir ve bu karara hangi maddelerin ne seklide degistirilecegi
yazilir. Bu kararda, anasézlesme degisikligine neden ihtiya¢ duyuldugu
gerekgeli olarak yazilir ve noterce onaylattirilir.
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e Degisiklik taslagi eski ve yeni maddeler seklinde, ilgili Bakanhgin istedigi
adette, hazirlanarak yénetim kurulunca imzalanmal,

Yonetim Kurulu karari ile degistirilmesi 6ngérilen anasdzlesme maddeleri,
eski ve yeni metinler halinde yazilir ve her niishasi temsile yetkili kisilerce
imzalanir.

e Degisiklik icin izin alinmali,
izin merciine verilecek belgeler:

Anasézlesme degisikligi icin izin merciinden yazili izin alinmasi gerekir.
Anasodzlesmenin hangi boélimlerinin degistirileceginin belirtildigi basvuru
dilekgesine asagidaki belgeler eklenir.

a) Kooperatif anasézlesmesinin herhangi bir maddesinde degisiklik
yapilmasi halinde istenen belgeler:

e Degistiriimek istenen madde metninin eski ve yeni seklinin karsilikli
olarak 6 nisha yazilmis, yonetim kurulunca imzalanmig sekli,

e Anasdzlesme degisikligine neden ihtiya¢c duyulduguna dair gerekgeli
yonetim kurulu kararinin noter onayli bir 6rnedi,

* Kooperatifin kurulus islemlerinin yayimlandigi Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin asli veya fotokopisi,

* Kooperatifin en son durumunu gésterir Kooperatif ve Ust Kuruluslar
Genel Durum Bildirimi Formu,

e Mevcut yonetim kuruluna ait noter onayli imza sirklleri ve ydnetim
kurulu yetki belgesi,

b) Kooperatif tirliniin ve anasdzlesmenin tamaminin degisikligi halinde
dilekgeye eklenecek belgeler:

e Yonetim kurulu Uyeleri tarafindan her sayfasi imzalanmis ve usuliine
uygun sekilde doldurulmus anasézlesme (talep edilen nisha sayisi
kadar),
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e YirirlGkteki anasézlesmesinden bir adet,

e  Yirirltkteki anasbzlesmesinin  ylrGrlikten  kaldinlarak  Bakanlikga
hazirlanan baska bir tiir anasézlesmenin kabul edilmesine iligkin gerekgeli
ve noter onayl yénetim kurulu karari,

e Kooperatifin kurulus ilaninin yayimlandigi Ticaret Sicili Gazetesinin bir
ornegi,

* Varsa, eskiden yapilan anasézlesme degisikliklerinin yayimlandigi Ticaret
Sicili Gazetesinin bir 6rnegi,

e Kooperatifin en son durumunu gésterir “Kooperatif ve Ust Kuruluslari
Genel Durum Bildirimi Formu”.

Kooperatifin tiiriinlin veya anasézlesmenin tamaminin degisikligi sirasinda
kooperatif tlirlerine gore baskaca belgeler de istenebilmektedir.

—e o

e Daha sonra degisiklik icin genel kurulda karar alinmal,

izin merciinden gerekli izin alindiktan sonra, anasdzlesmede gdsterilen usul
ve surette genel kurul toplantiya ¢agrilir. Toplanti igin yapilacak ilana sadece
degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi yeterlidir. Burada dikkat
edilecek husus, anasézlesmenin degistirilmesi icin alinacak kararlarda fiilen
kullanilan oylarin 2/3 ¢cogunlugunun aranmasidir. Buradaki “fiilen kullanilan
oy” dan kasit, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin veya genel kurul
toplantisinda hazir bulunan ortaklarin 2/3 cogunlugu olmayip, fillen oylamaya
katilanlarin 2/3'Gnin oyunu anasézlesme degisikligi yoniinde kullanmasidir.
Ancak, anasbzlesmeye, anasdzlesmenin degistirilmesi kararinin alinabilmesi
icin, yukaridaki oycoklugu hakkinda daha agir hikkimler konulabilir.

Genel kurulda degistirilecek maddeler toplu halde degil, ayr ayri gorisiilip
oylanir ve karar baglanir.

¢ Degistirilerek kabul edilen madde yeniden izin merciinin onayina
sunulmal,

Bazi hallerde genel kurul, izin verilen degisiklik &nerisini aynen kabul
etmeyebilir. izin merciinin izin verdigi degisiklik metni genel kurulda yapilan
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goriismeler sirasinda degistirilerek kabul edilmis olabilir. iste anasézlesmenin
ilgili maddesi izin merciine verilen metin disinda, genel kurulda degistirilerek
kabul edilmis ise, degistirilerek kabul edilen maddenin yeniden izin merciinin
onayina sunulmasi gerekir.

e Usulline uygun olarak genel kurulda karar alindiktan sonra genel kurul
karari notere tasdik ettirilerek Ticaret Sicili Memurluguna verilerek ilan
ve tescil ettirilmelidir.

16. Kooperatife Alinacak
Ortaklarda Aranacak Sartlar Nelerdir

Kooperatife ortak olmak igin;

*  Medeni haklari kullanma yeterliligine sahip olmak (18 yasini tamamlamis,
akli yeterlilige sahip ve kisith olmayan kisiler medeni haklari kullanma
ehliyetine diger adiyla fiil ehliyetine sahiptir.),

e  Ortak olmak istegini belirten bir yazi ile yonetim kuruluna bagvurmak,

* Gerekli sermaye payini taahhiit etmek ve dortte birini pesin 6demek,

e Varsa sahsi sorumluluk ve ek 6demeleri yazili olarak kabul etmek,

Normal sartlarda kooperatiflerde sinirli sorumluluk s6z konusudur. Yani
ortaklar taahht ettikleri sermaye kadar kooperatif borglarindan sorumludur.
Taahhit ettikleri sermayenin disinda sahsi malvarliklarina basvurulamaz.

Ancak; kooperatifin varligi borglarini  karsilamaya yetmedigi takdirde,
ortaklarina kendi varligi diginda sahsen ve sinirsiz ya da sahsen ve belirli
miktara kadar kooperatiften sonra sinirli sorumluluk veya sadece bilanco
agiklarinin kapatiimasinda kullaniimak tizere sinirsiz, belirli bir miktarla veya
is hacmiyle veyahut da paylarla orantili olarak sinirli sekilde ek 6demeler
ylkllyorsa, ortak olmak isteyen kisinin bu ylikimldlikleri yazili olarak kabul
etmesi gerekir.
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e Anasdzlesmede belirtilen diger sartlar tagimak,
gerekmektedir.

Yoénetim kurulu Uyeleri, mevcut ortaklar ile ortak olmak igin basvuranlarin
anasozlesmede yazili ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmakla
yUkumladdr.

17. Kooperatife Girmek isteyen
Ortaklarin Talepleri Nasil Degerlendirilir

Kooperatife ortak olmak isteyen gergek ve tlizel kisiler, kooperatif
anasdzlesme hikidmlerini bitin hak ve yikiumlaltkleriyle birlikte kabul
ettiklerini belirten bir yazi ile ydnetim kuruluna basvururlar.

Bubasvuruyaistinaden, yonetim kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda
yasa ve anasozlesmede belirtilen sartlari tagiyan ortaklarin kabull veya reddi
ile ilgili yonetim kurulu karari alinarak ilgiliye anasdzlesmede belirtilen sire
icinde yazili olarak bildirilir.

Ortakliga kabul veya red karari, ilgiliye 15 glin icinde yazi ile bildirilir. Buradaki
15 gunlik strenin basvuru yazisinin kooperatife ulastigi tarihten itibaren
baslayacagdi ve bu siire icinde kararin alinip ilgiliye teblig edilmesi gerektigi
anlasiimaktadir. Ortaklik sifati ise kararin ilgiliye tebliginden itibaren gecerli
olmak Uzere, kararin alindidi tarihten itibaren kazaniimis olur.

So6zIG  olarak ortaklik basvurusunda bulunulamayacagr gibi, isteklinin

basvurusu olmaksizin, yonetim kurulunun re'sen ortak kaydetmesi de soz
konusu olamaz.
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18. Ortaklik Senedi Nedir

Ortaklik senedi, kooperatif ortaklarinin ve kooperatif iligkilerinin gosterildigi
bir belge olarak 6nem tasir. Her ortagin tyelik haklarinin, ada yazili ortaklk
senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu senede, kooperatifin unvani, sahibinin
adi ve soyadl, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler yazilir.
Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili kimseler tarafindan
imzalanir. Ayrica, ortagin kooperatife yatirdigi ve kooperatiften cektigi
paralar da senede yazili. Odemelerin yetkililerce imzalanmasi halinde bu
senet makbuz hikmiinde olur. Ancak, kiymetli evrak niteligi tasimaz, ispat
belgesi hiikmindedir. Yine ortaklik payi, ortaklik senedinde gosterilir.

19. Ortaklarin Haklari Nelerdir

e Bilgi edinme hakk:

Bilango ile gelir-gider farki hesaplarinin birer suretinin isteyen ortaklara
verilmesi zorunludur. Her yil ortaklarin incelenmesine hazir tutulacak hususlar:

e Yonetim kurulunun gelir gider farklarinin dagitim sekli hakkindaki
tekliflerini igeren yillik calisma raporu,

e Bilango ve onun bir pargasi olan gelir gider farki hesab,

e Denetgilerin dlizenleyecekleri rapordur.

Genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6ncesinden itibaren ortaklarin
incelemesine hazir tutulmasinin dngdrilmis olmasinin nedeni, ortaklarin
bunu inceleyerek genel kurulda ibra ve kabul iglemleri sirasinda daha saglikli
karar verip oy kullanmalarinin saglanmasidir.
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e Ortagin ticari defter ve belgeleri inceleme hakki

Ticari defterlerin incelenmesi, genel kurulun acgik iznine veya ydnetim
kurulunun kararina tabi tutulmustur.

e  Genel kurula katilma hakki
e Oy hakki

Ortagin sahip oldugu ortaklik payr kag adet olursa olsun, her ortagin genel
kurulda sadece bir oy hakki vardir. Oy hakki, mutlak haklardandir. Oy
hakkinda mutlak esitlik gecerlidir. Oy hakki, ne ortagin sermayeye katilma
payl bulylkliglne, ne de ortagin kooperatife yapmis oldugu katkinin
blytkligine baglanabilir.

e Ortakliktan ¢ikma hakki

e Cikarilma kararina karsi itiraz veya dava agma hakki

®  Genel kurul kararlarina yonelik iptal davasi agma hakki

e Yonetim kurulu tyelerine karsi sorumluluk davasi agma hakki
*  Olumlu gelir gider farkindan pay alma hakki

2. Ortaklarin toplu olarak kullanabilecekleri haklar: Bu haklarin
kullanilabilmesi icin dért ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin

en az onda biri gereklidir.

*  Genel kurulu toplantiya ¢agirma hakki
e Gundeme madde ilavesini isteme hakki
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20. Tiim Ortaklarin Genel Kurul
Toplantilarina Katilma Hakki Var Midir

Ug ay dnce ortak olmayanlar hari¢ her ortagin genel kurula katilma hakki
mevcut olmakla birlikte, yapi kooperatiflerinde ortaklarin genel kurula
katilmalari igin bu sart aranmaz.

Buna gore, yapi kooperatifleri hari¢ olmak Uzere, bir ortagin genel kurul
toplantisina katilabilmesi igin, toplanti tarihinden en az g ay dnceden
kooperatife ortak olmasi gerekmektedir.

21. Kooperatife Sonradan
Girecek Ortaklardan Fark Alinabilir Mi

Sonradan ortakliga kabul edilenlerden, ortaklarin o tarihe kadar 6demis
oldugu tutar alinir, bunun disinda ayrica bir fark alinmasinda yasal bir engel
bulunmamaktadir. Devir yoluyla ortakliga alinanlar hari¢ olmak lzere, daha
sonra ortakliga kabul edileceklerden bir fark alinmasi, genel kurul karari ile
mUmkin bulunmaktadir. Yonetim kurulu bu konuda yetkili degildir. Devir
alma ve miras yoluyla ortak olanlardan genel kurul karariyla bile olsa fark
alinmasi bu sekilde ortak olanlar devreden ya da &len kimsenin ortakligini
devam ettiginden mimkin degildir.
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22. Ortakhiktan Cikmak isteyenler
Hakkinda Nasil Islem Yapilir

Kooperatifcilikteki agik kapi ilkesinin bir geregi olarak, her ortagin
kooperatiften ¢ikma hakki vardir.

Ortakliktan ¢ikmak isteyenler bu taleplerini belirten bir yazi ile yonetim
kuruluna bagvuruda bulunurlar ve yénetim kurulunca bu hususta karar
alinarak ortaga bildirilir.

Ortakliktan ¢ikma hakkinin kullanilmasi, anasézlesmeyle en ¢cok 5 yil igin
sinirlandirilabilir. Ortaga taninmis olan bu hak, yonetim kurulu veya genel
kurul karariyla ya da anasdzlesmeye konulacak bir hikimle ortadan
kaldinlamaz.

Cikis, ancak bir hesap yili sonu igin ve en az 6 ay énceden (1 Ocak 31 Aralik
dénemini kullanan kooperatiflerde Haziran ayi sonuna kadar) haber verilerek
yapilir. Ancak, anasézlesmede 6ngoriilmis ise, daha kisa bir stirede ve hesap
senesi icinde cikisa misaade edilebilir.

Yonetim kurulu, anasézlesmeye uygun olarak yapilacak istege ragmen,
bir ortagin kooperatiften istifasini kabulden kaginacak olursa, ortak ¢ikma
dilegini noter araciligi ile Kooperatife bildirir. Bildirim tarihinden itibaren
cikma gergeklesir.

Ortaga ¢ikma hakki taninirken, bir diger taraftan da kooperatifin menfaati
de dustinllerek, ¢cikma sonucunda kooperatifin mevcudiyeti, mali durumu
tehlikeye dlsecekse ayrilmak isteyen ortaktan kooperatifin belli bir miktarda
tazminat istemesi imkani taninmistir. Kooperatifin ayrilmak isteyen ortaktan
boyle bir tazminat isteyebilmesi igin, anasézlesmede ¢ikmak isteyen ortagin
tazminat ddemesine iligkin bir hikim bulunmasi ve ayrica ¢cikma keyfiyeti ile
kooperatif varliginin tehlikeye girmesi gerekir.
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23. Ortakliktan Cikarilma
Esaslari Nelerdir

Kooperatif ortakligindan cikarilmayr gerektiren sebepler anasézlesmede
acikga gosterilir. Bu durumda, yénetim kurulu, kooperatif anasézlesmesinde
ortakliktan ¢ikariima ile ilgili sebeplere bakacaktir. Eger bu sart ve/veya
sartlar gerceklesmis ise ¢ikarma karari verilecektir.

Ortaklar anasoézlesmede agikga gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan
cikartilamazlar. O nedenle, cikarilma sebeplerinin agik ve net bir sekilde
anasdzlesmede tek tek sayilmasi gerekmektedir. Sayillan bu nedenlerin
disinda, gikarilma karari alan yonetim kurulu Gyeleri icin de cezai sorumluluk
getirilmistir. Haksiz olarak ¢ikarilan ortagin da kanun ve anasézlesmeye aykiri
olarak alinan bu ¢ikarma karari aleyhine itiraz davasi agma hakki bulunmakta
ve mahkemeler de haksiz gikarilma kararini iptal etmektedir.

24. Cikarilacak Ortaklar
Hakkinda izlenecek Prosediir Nedir

Ortakliktan c¢ikarilma karari gerekceleri ile birlikte yonetim kurulu karar
defterine ve ortaklar defterine yazilir. Kararin yénetim kurulunca imzalanmig
ornegi gikarilan ortaga teblig edilmek tizere on giin iginde notere tevdi edilir.
Bu ortak teblig tarihinden itibaren (g ay icinde itiraz davasi agabilir veya ayni
slire icinde genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula
sunulur. Ortagin genel kurulca verilen karara karsl itiraz hakki mevcuttur.

Ug aylik siire icinde itiraz ve dava edilmeyen cikarilma kararlari kesinlesir.

Ortak hakkindaki ¢ikarilma karari;
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e Cikarilmaya iliskin yénetim kurulu kararinin ortaga teblig edildigi tarihten
itibaren Ug aylik siire icinde mahkemeye veya genel kurula gétirilmemis
kararlarda bu stirenin dolmasi ile,

e Ortagin itirazi Uzerine genel kurulca goérisilmis ve onaylanmis gikariima
kararlarinda genel kurul kararinin ortaga tebliginden itibaren bir aylik
stre iginde,

e Gerek yonetim kurulunun ve gerekse genel kurulun karari Uzerine
teblig ve karar tarihinden itibaren Ug ay icinde mahkemeye goétirilmus
cikarilma kararlarinda temyiz asamasi déhil olmak Uzere ilgili yarg
makaminin nihai karar tarihinde,

kesinlesir.

Haklarinda ¢ikarma karan kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak
alinamaz ve bu kisilerin ortaklik hak (genel kurula katiima, oy kullanma gibi)
ve ylUkimlultkleri (aidat 6demesi gibi) cikarilma karari kesinlesinceye kadar
devam eder.

25. Ortakliktan Cikarilma
Kararini Almaya Kim Yetkilidir

Ortakliktan cikarilmaya esas itibariyle genel kurul yetkilidir. Anasézlesme ile
cikarilan ortagin genel kurula bagvurma hakki sakli kalmak Gizere bu hususta
yonetim kurulu da yetkili kilinabilir. Buna gore, ortakliktan cikarimaya
yonetim kurulu yetkili kilinsa bile, genel kurulun ¢ikarma yetkisi her zaman
saklidir. Eger anasdzlesme, ortaliktan ¢ikarilma hususunda yénetim kuruluna
yetki vermemisse, bu konuda genel kurul karariyla yetki verilse bile, yonetim
kurulunun gikarma karari almasi miimkiin degildir. Ote yandan, anasézlesme
ile yonetim kuruluna yetki verilmedigi halde, yénetim kurulu ihrag karari alip,
ortaga teblig etmisse, U¢ aylik hak dustrict streye bagl olmaksizin her
zaman itiraz davasi agmasi mimkdndur.
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26. Kooperatiften Cikan

veya Cikarilan Ortaklara Yapilacak
lade ve Odemeler Nelerdir?

Bu Odentilerin Yapilacag: Siire Nedir

Kooperatiften gikan veya cikarilan ortaklarin kooperatif varliklari izerindeki
haklar anas6zlesmede gdsterilir. Bu haklar, yedek akgeler hari¢ olmak Gzere
ortagin ayrildigi yil bilancosuna gére hesaplanir. Yedek akgeler haricinde,
ortaklar ve kooperatif personeli icin birtakim 6zel fonlar kurulmus ise, ¢ikan
veya cikarilan ortaklarin bu fonlar lGzerinde haklarinin olup olmadigi, bu
fonlarin kullanilis sekil ve sartlarina iligkin hiikiimlerin anasézlesmede acikca
gosterilmesine baghdir. Keza yine dénem icinde elde edilen risturnlarin
cikan veya cikarilan ortaga iadesi de anasézlesmede bir hikim bulunmasi
halinde miimkindur. Aksi takdirde, bir yillik faaliyet neticesinde elde edilen
tim olumlu gelir gider farkinin tamami yedek akceye eklenir.

ladesi talep edilecek haklarin baginda sermaye paylari ile kooperatifin
amacini gerceklestirebilmesi icin 6denen paralar gelmektedir.

Bu ortaklarin alacak ve haklari bunlar isteyebilecekleri giinden baglayarak 5
yil gegmekle zamanasimina ugrar.

Cikan veya cikarilan ortaklarin sermaye veya mevduatindan kismen veya
tamamen yoksun kalacagi yonindeki kisitlamalar getirilemez.
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27. Ortagin Oliimii Halinde Yénetim
Kurulunca Izlenecek Prosediir Nedir

Ortagin 8limi ile ortaklik sifati sona ermekle birlikte, anasézlesmede
hikim bulunmak kosuluyla, élen ortagin mirasgilarinin kooperatifte ortak
olarak kalmalari saglanabilir. Ancak, ortakligin mirascilara hangi sartlarla
gececeginin de yine anasbzlegmede gosterilmesi gereklidir. Anasézlesmede,
ortakhgin mirascilara gegebilecegine dair bir hikiim yoksa mirascilarin ortak
olarak kalmalari mimkin degildir.

Bu durumda, ortakligin devam isteniyorsa 6len ortagin mirasgilarinin veraset
ilamini yonetim kuruluna sunmalari ve anasdzlesmede belirtilen stire icinde
aralarindan bir temsilci secerek kooperatife bildirmeleri gerekmektedir.
Kooperatif genel kuruluna bu temsilci katilir, seger, secilebilir. Diger
mirascilarin bdyle bir hakki yoktur.

28. Ortaklarin Sorumluluklari Nelerdir

Ortaklarin yiklendikleri paylaricin 6deyebilecekleri para tutarinianasézlesme
belirtir. Kooperatif, sermaye yiiklemlerinde yani ortaklik paylarinda bor¢lu
veya sair 6demelerle yikimliu bulunan ortaklarindan elden yazili olarak
veya taahhitli mektupla, bu husus mimkin olmazsa ilanla ve minasip
bir slre belirterek yikimlerini yerine getirmelerini ister. Sair ddemeler ile
ifade edilmek istenen ortaklik payr disinda kalan genel kurulca kararlastirilan
ddemelerdir. ik istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay icinde
yUktmlerini yerine getirmeyenlerin ortakligi kendiliginden diser. Ortakhigin
dismesi alakalinin, anasézlesme veya diger suretlerle dogmus borglarinin
yok olmasini gerektirmez.
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Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif
borclarindan dolayr diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sorumluluklar hakkindaki hikimler
saklidr.

Anasdzlesme, ortaklari ek &demelerle ylkimlendirebili.  Ancak, ek
o6demelerin yalniz bilango agiklarini kapatmada kullaniimasi sarttir. Ek 6deme
ylkleme sinirsiz olabilecegdi gibi belirli miktarlarla veya is hacmi ile veya
paylarla orantili olarak sinirlandirlabilir.

Sorumlulugu belirli bir zamana birakan veya bazi ortak gruplarina
yUkleyen anasézlesme hikimleri gegersizdir. Burada sorumluluk kelimesi
sinirli sorumluluk, sinirsiz sorumluluk ve ek 6deme ylkleminden dogan
sorumluluklar ifade etmektedir.

Ortaklari sahsan sorumlu bulunan veya ek 6demelerle yikimli olan bir
kooperatifin iflasi halinde, iflas idaresi sira cetvelinde kabul ve reddedilen
rehinli veya adi alacaklilari dizenlemekle beraber ortaklardan her birinin
payina disen borcun édenmesini kendilerinden ister. Tahsil olunamayan
meblaglar diger ortaklar arasinda bollsulir. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin
kesin olarak tespiti lzerine geri verilir. Ortaklarin birbirlerine riicu haklar
saklidir. Ortaklarin gegici olarak tespit olunan borglariyla pay cetveli aleyhine
icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére itiraz haklari vardir.

Ortaklarin sorumlulugu ve ek &demeler yikimleri ile ilgili degistirmeler
ancak anasozlesmenin tadili ile mimkindir. Sorumluluk ve ek odeme
yUkimleri konulmasi veya bunlarin artirlmasi, bu husustaki kararin tescili
ile kooperatifin butiin alacaklari lehine hiikiim ifade eder. Sorumlulugun
azaltilmasi hakkindaki kararlar, tescilden evvel dogmus borglari kapsamaz.

Ortaklari sahsan sorumlu veya ek ddemelerle yukimli bir kooperatifte,
durumunu bilerek yeni giren kimse, girisinden 6nce dogmus olan borglardan
diger ortaklar gibi sorumlu olur. Buna aykirt mukavele hikimleriyle ortaklar
arasindaki anlagsmalar Ggilincl sahislar hakkinda hikim ifade etmez.
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Sinirsiz veya sinirli sorumlu bir ortak 6lir veya diger bir sebeple kooperatiften
ayriliginin kesinlestigi tarihten baslayarak bir yil veya anasdzlesme ile tespit
olunan daha uzun bir siire iginde kooperatif iflas ettigi takdirde, ayriimasindan
once dogmus olan borglar icin ortak sorumluluktan kurtulamaz. Ayni sartlar
altinda veya ayni siire icinde ek 6deme ylikim( de mevcut olmakta devam
eder.

Bir kooperatif dagilirsa, dagilmanin Ticaret Siciline tescilinden baslayarak bir
yil veya anas6zlesmede tespit olunan daha uzun bir siire iginde kooperatifin
iflasinin agilmasina karar verilmesi halinde ortaklar ayni sekilde ek 6demelerle
birlikte sorumludurlar.

Alacaklilarin, ortaklarin sahsi sorumluluklarindan dogan isteme haklari,
daha 6nce kanuni bir hikim geregince dismedikce iflas igslemlerinin sona
ermesinden baglayarak daha bir yil stire ile alacaklilardan her biri tarafindan
ileri strtlebilir.

Ortaklarin birbirine olan ricu haklar da bu hakka vicut veren 6demenin
yapildigi andan baslamak tizere bir yil icinde zamanasimina ugrar.

29. Unvanda Gegen “Sinirli
Sorumlu” ifadesi Ne Demektir

Sinirli sorumluluk; anasézlesmeye, kooperatif borglari igin her ortagin kendi
payindan fazla olarak sahsen ve belirli bir miktara kadar kooperatiften sonra
sorumlu olacaklari hususunda bir hikiim konulmasini ifade eder. Ortaklarin
tek bagina sorumlu olacaklari miktar kooperatifteki paylarinin tutari ile orantili
olarak da gosterilebilir.

Ortaklarin sahsen sorumlu olacaklar miktar, kendi payindan fazla olarak
belirli bir miktarla sinirli olabilecegi gibi kooperatifteki sermaye payi tutari
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ile de sinirli olabilmektedir. Sinirli sorumluluk hali ve ortaklarin sahsen hangi
miktarda sorumlu olacadi anasézlesmede dizenlenmelidir.

Sinirsiz - sorumluluk ise anasdzlesmede kooperatifin  varligi borglarini
karsilamaya yetmedigi hallerde, ortaklarinin da sahsan ve sinirsiz olarak
sorumlu tutulacaklarini hikim altina almasi durumudur. Bu takdirde
alacaklilar kooperatifin iflasi veya diger sebeplerle dagiimasi halinde
alacaklarini tamamen saglayamazlarsa, kooperatifin borglarindan dolayt,
kooperatif ortaklari zincirleme ve bitln varliklariyla sorumlu olurlar. Buna
sinirsiz sorumluluk denir.

Anasozlesmede aksine hikim olmadikga kooperatif, alacaklilarina karsi
yalniz malvarligi ile sorumludur.
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30. Kooperatiflerin Organlari Nelerdir?

Kooperatifler, biitiin ortaklar temsil eden Genel Kurul, kanun ve anasézlesme
hikimleri icinde kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden Yonetim
Kurulu ile kooperatifin biitiin islem ve hesaplarini tetkik eden Denetim Kurulu
olmak Uizere t¢ organdan olusur.

31. Kag Tiir Genel Kurul Toplantisi 7
Vardir ve Hangi Siirelerde Yapilir e

Kooperatiflerde genel kurul olagan ve olaganistl olmak Uzere iki sekilde
toplanabilir.

Olagan toplantinin en az yilda bir defa ve her hesap devresi sonundan itibaren
6 ay icinde (6rnegin hesap dénemi 1 Ocak — 31 Aralik olan kooperatiflerde
olagan genel kurul toplantisinin en geg ertesi yilin Haziran ayi sonuna kadar)
yapilmasi zorunludur. Ancak, usul ve esaslari ilgili Bakanlikga yapilacak
dizenlemede gosterilmek lizere, kooperatif Ust kurulusuna ortak olunmasi ve
genel kurul toplantisinin glindemine konuyla ilgili madde konulmasi sartiyla,
olagan genel kurul toplantilari en fazla (i hesap dénemini kapsayacak
sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

Olaganustl genel kurul, kooperatif islerinin ve anasézlesme hukimlerinin
gerektirdigi zamanda ve surette toplanabilir.
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32. Genel Kurulun
Yetki ve Gorevleri Nelerdir @

En yetkili organ olan genel kurulun devredemeyecegdi gorev ve yetkileri
sunlardir:

e Anasdzlesmeyi degistirmek,

e Yonetim kurulu ve denetim kurulu Uyeleri ile gerektiginde tasfiye
kurulunu secmek,

e isletme hesabiile bilanco ve gerektiginde gelir gider farkinin bélisiilmesi
hakkinda karar almak,

e Yonetim ve denetim kurullarini ibra etmek,

e Kanun veya anasodzlesme ile genel kurula taninmis olan konular hakkinda
karar vermek,

* Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkulln niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulin
asgari fiyatini belirlemek,

* imalat ve ingaat islerinin yaptirima yéntemini belirlemek,

* Yapi kooperatiflerinde, kooperatifin ortak sayisi ile yapilacak konut veya
isyeri sayisini tespit etmek.

Bakanlik¢a dizenlenen 6rnek anasézlesmelerde genel kurula taninan diger
gorev ve yetkiler sunlardir:

® Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek aylik tGcret, huzur hakki ve
yolluk miktari ile bltceyi goriserek karara baglamak,

e Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina kars
yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

e Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve ddeme esaslari ile gecikme
halinde uygulanacak esaslari tespit etmek,

e Ustkurulusa girme ve cikma karari almak ve bu kurulusta gérevlendirilecek
temsilcileri secmek,
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e Amaglarini gerceklestirmeye ydnelik uygun faaliyet konusu bulunan
kooperatif, sirket ve diger tesekkillere girme ve ¢ikmaya karar vermek,

* Hesap tetkik komisyonunu segmek ve bu komisyonunun calismasiyla
ilgili usul ve esaslari tespit etmek,

e Sube acilmasi konusunda karar vermek,

* Bilanco aciklarinin kapatilmasinda kullaniimak (izere ortaklardan ek
ddeme istenip istenmeyecegine karar vermek.

Genel kurul, kooperatifin amaclari ile ilgili her tirli isler hakkinda da karar
alabilir.

33. ibra Nedir?

Sézltk anlami aklama, temize ¢ikarma olan ibra, bir kimseyi belli bir borcu
odemekten veya bir edimi, yikimliligu yerine getirmekten kurtarmak
anlaminda kullanilmaktadir.

Kooperatiflerde ibra, yonetim, denetim ve tasfiye kurulu tyeleri ile kooperatif
mudurlerinin yil igerisinde yapilan islemlerle ilgili olarak aklanmasi demektir.
ibra karari, anasézlesmede daha agir bir nisap 6ngériilmemisse oylarin
yaridan bir fazlasi ile alinir. Genel kurulun ibraya iliskin karari, ibraya olumlu oy
veren ve ibra kararini bilerek ortak olanlarin dava hakkini kaldirir. Dolayisiyla,
haklarinda hukuk davasi agilamaz ve hig bir alacak ileri sliriilemez. Diger pay
sahiplerinin dava haklari ise ibra tarihinden itibaren alti ay gegmesiyle duser.

34. ibra Oylamasina Kimler Katllamaz?

ibra, genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkilerden biridir. Genel
kurula katilan her ortak ibra oylamasina katilamaz.
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Oylamaya katilamayacaklar agsagida siralanmistir:

e Yonetim kurulunun ibrasi sirasinda yénetim kurulu Gyeleri,

e Denetim kurulunun ibrasi sirasinda denetim kurulu Gyeleri,

* Ayni zamanda ortak olan kooperatif mudurd,

* Ayni zamanda ortak olan kooperatif ¢alisanlari,

* Ayni zamanda ortak olan, kooperatif islerinin gériilmesine herhangi bir
surette katilanlar (miteahhit, mimessil, saticilar, alicilar vb.)

Ayrica, ortaklardan hicbiri, kendisi veya kari ve kocasi yahut usul ve flruu
ile kooperatif arasinda sahsi bir ise veya davaya dair olan gérliismelerde oy
hakkini kullanamaz. Dolayisiyla konudan ve kan bagindan hareketle asagida
sayilan kisiler de oylamaya katilamaz.

e Kendisi ile ilgili gériisme yapilan ortaklar,

e Esiileilgili gorisme yapilan ortaklar,

e Usulli (anne, baba, dede, nineleri gibi bitin “Ustsoyu”) ile ilgili gorisme
yapilan ortaklar,

e Firuu (gocuklar, torunlari, torun cocuklari gibi bitin “altsoyu”) ile ilgili
gobriisme yapilan ortaklar.

35. Olagan Genel Kurul Toplanti
Cagnisi Kimler Tarafindan Yapilabilir @

Genel kurulu toplantiya ¢agirma gorevi yénetim kuruluna aittir. Yonetim
kurulu Gyelerinin tek baslarina genel kurulu toplantiya g¢agirma yetkileri
bulunmamaktadir. Ancak bir ortak sifatiyla ¢agirmalan mimkindur.
Dolayisiyla genel kurulun yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilmesi
icin, yonetim kurulu kararinin usuliine uygun olarak alinmasi gerekmektedir.
Denetim kurulu da gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine
sahiptir. Ornegin, olmasi gereken siire dahilinde yénetim kurulu genel kurulu
toplantiya cagirmazsa, bu gérev denetim kurulunca yerine getirilecektir.
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Gerektiginde, kooperatifin ortagi oldugu ust birlik ve tasfiye memurlar
da genel kurulu toplantiya caginr. Genel kurul bu sekilde toplanamadigi
takdirde ilgili Bakanlik tarafindan toplantiya ¢agrilir. Diger bir ifadeyle, ilgili
Bakanligin kooperatif genel kurulunu toplantiya cagirabilmesi igin, genel
kurulun, yénetim kurulu, denetim kurulu, Gst birlik ve tasfiye memurlari
tarafindan caginlmamig olmasi gerekmektedir.

36. Olaganiistii Genel Kurul Toplanti 7
Cagnisi Kimler Tarafindan Yapilabilir e

Olagan genel kurul toplantisinda oldugu gibi olaganisti genel kurul
toplantisinda da ¢agn yetkisi esas olarak yonetim kuruluna aittir. Yonetim
kurulu gerekli goérdigu hallerde genel kurulu her zaman olaganisti
toplantiya g¢agirabilir. Yonetim kurulunun genel kurulu olagandistii toplantiya
cagirmasinin zorunlu oldugu durumlar ise sunlardir:

e Dort ortaktan az olmamak sartiyla, toplam ortak sayisinin 1/10'unun
istegi halinde genel kurul 10 giin icinde,

e Kooperatif mevcudunun, borglarini artik karsilamayacaginin anlagiimasi
halinde derhal,

* Pay senetleri ¢ikarilmis olan bir kooperatifte son yilin bilangosunda
kooperatif varliginin yarisinin karsiliksiz kaldiginin anlasilmasi halinde
derhal,

e Anasdzlesmede gosterilen iglerin tamamlanmasi ve ferdi milkiyete
gegilip konutlarin ortaklar adina tescil edilmesiyle amacina ulasan konut
yap! kooperatiflerinde, kooperatif amacinin degistiriimek istenmesi
halinde gerekli anasézlesme degisikligini yapmak tzere, konutlarin
ortaklar adina tescil tarihinden itibaren 6 ay icerisinde,

genel kurulun olaganistl toplantiya ¢agirilmasi zorunludur.
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Ortaklarin yapacagi basvurunun mistereken ve noter tebligati ile yapilmasi
gerekir. Yonetim kurulunca bu istegin 10 glin icinde yerine getirilmemesi
durumunda Ticaret Bakanligi tarafindan, yapi kooperatiflerinde de Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan genel kurul toplantiya ¢agrilabilir. Cagrilmadigi
takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat
toplantiya ¢agirma izni alabilirler. Tabii ilgili Bakanliga basvurmadan once,
olagan genel kurul ¢agrisinda oldugu gibi denetim kurulu ve Ust birlik
bagvuru yollarinin da tiiketilmis olmasi gerekir.

Tasfiye memurlari da, gérevleri ile ilgili konular i¢in genel kurulu olagantsti
toplantiya ¢agirabilirler.

37. Genel Kurul Toplanti
ve Karar Yeter Sayisi Kactir @

Genel kurul toplantilarina iliskin nisaplar anasézlesmede gosterilir. Ancak,
yap! kooperatiflerinin genel kurul toplantilarinda ortaklarin en az 1/4'lnin
sahsen veya temsilen hazir bulunmalari sarttir.

Kanun veya anasozlesmede baska bir hikim bulunmadik¢a genel kurul
kararlarinda ve secimlerde oylarin yaridan bir fazlasi ile karar alinr.

Kooperatifin dagilmasi veya diger bir kooperatifle birlesmesi ve
anasdzlesmenin degistirilmesi kararlarinda fiilen kullanilan oylarin 2/3
cogunlugu gereklidir. Anasozlesme ile bu hususlarda karar alinmasi igin daha
agir nisap getirilebilir.

Ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastiriimasi veya ek 6deme ylkimlalagu
getirilmesi hakkinda alinacak kararlar i¢in bitin ortaklarin 3/4'Gnln rizasi
gereklidir. Ancak, kamu kuruluslarindan kredi alan kooperatiflerin kredi
miktarinin artirlmasindan yararlanmak Uzere alacaklar kararlarda bu sart
aranmaz.
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Birlesme neticesinde dagilan kooperatifin ortaklari igin sahsi sorumluluk
veya ek ddeme ylikimliligi dogdugu veya adirlastigi takdirde birlesme
karari, ancak bitin ortaklarin 3/4'Gnin cogunlugu ile verilebilir.

38. Genel Kurul Toplantilarina 7
Vekaleten Istirak Edecek Ortaklari
Kimler Temsil Edebilir

Bir ortak ancak baska bir ortak veya esi ya da birinci derece akrabasi
tarafindan temsil edilebilir.

Aslinda, bir ortak ancak baska bir ortak tarafindan genel kurulda temsil
edilebilir. Ortak olmayan bir kimsenin hatta ortagin genel ve &zel
vekaletname verdigi avukatinin dahi genel kurula katiimasi, oy kullanmasi,
goris belirtmesi, muhalefet serhi vermesi vs. mimkin degildir. Bunun tek
istisnasi, es ve birinci derece akrabalardir. Bunlar icin temsilde ortaklik
sarti aranmaz ve (ortagin esi, ortagin kendisinin ve esinin anne ve babasi
ile ortagin cocuklari birinci derece akrabadir) ortagi genel kurulda temsil
edebilirler.

Evlenmeyle dogmus olan birinci derece sihri hisimlik, evlenmenin sonradan

iptal, 6lim veya bosanma sebebiyle ortadan kalkmasi halinde sona ermez,
yine devam eder.
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39. Genel Kurul Toplantilarinda 7
Temsilin Sartlari Nelerdir ®

Kooperatif ortaklarinin genel kurul toplantilarina bizzat katilamadiklari
takdirde, yerlerine temsilci tayin etmeleri ve genel kurullara vekaleten
katilmalari mimkdndur. Bir ortagin genel kurulda temsil edilebilmesi igin
gerekli sartlar sunlardir:

e Temsil konusunda anasézlesmede hikim bulunmalidir.

®  Yazi ile izin verilmelidir.

e Ortak, bir baska ortak veya esi ya da birinci derece akrabasi tarafindan
temsil edilmis olabilir.

® Bir ortak birden fazla ortagi temsil edemez.

Genel kurulda bir ortak en fazla bir ortagi temsil edebilir. Ancak, ortak sayisi
1000°'den fazla olan kooperatiflerde anasézlesmede hikim bulunmasi
halinde ortagin en ¢ok 9 olmak Uzere birden fazla ortagi temsil etmesi
mUmkindir. Ancak bunun icin de anasdzlesmede hikiim bulunmasi gerekir,
aksi takdirde ortak sayisi 1.000'in Uzerinde olsa bile birden fazla ortad:
temsil etmesi s6z konusu olamaz. Bir diger husus da, ortak sayisi 1000'i agsan
kooperatiflerde dahi kooperatif organlarinin seciminde her ortak, en fazla bir
ortagi temsilen oy kullanabilecek, organ se¢cimi maddesi disinda kalan diger
hususlarin gorusilip karara baglanmasinda ise yine en fazla dokuz ortagi
temsilen oy kullanabilecektir.

e Temsilci tayin edilen kimse, vekaleten genel kurulda katilmayi kabul

etmelidir.
e Temsilci tayin yazisi yetkililere verilmelidir.
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40. Genel Kurul Toplantisindan
Once Yénetim Kurulu Uyelerince
Yapilmasi Gereken Islemler Nelerdir ®

Genel kurul anasézlesmede gésterilen sekilde toplantiya cagrilir. Ornek
anasozlesmelere gore, genel kurula katiima hakkina sahip olan ortaklar
toplanti tarihinden en az 30 glin 6nce ve en ¢ok 2 ay icinde taahhitli
mektupla, gerektiginde gazete, gazete olmayan yerlerde mahalli &rf ve
adete gore ilan yoluyla toplantiya davet edilir. Davet yazilari, elden imza
karsiligi da ortaklara teslim edilebilir.

Cagnda, birinci toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan
sonraki toplantinin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek
kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en
az 7, en fazla 30 giin stre bulunmasi gerekir. Stirelerin hesabinda duyuru ve
toplanti giinleri hesaba katilmaz.

Anasozlesmenin  degistirilmesi  s6éz konusu ise yapilacak duyuruda
degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Dortten az olmamak Uzere kayith ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel
kurul toplantisindan en az 20 giin 6nce yazili olarak bildirilecek konularin
glindeme konulmasi zorunludur.

Ortaklarin bilgi edinmelerini saglamak agisindan bilanco, gelir gider tablosu
ile denetim kurulu raporu, olagan genel kurul toplantisindan en az 15 giin
once ve bir yil slre ile kooperatif merkezinde asili bulundurulur. Talep eden
ortaklara da bilango ile gelir gider tablosunun bir 6rnegi verilir.

Ayrica genel kurul tarihi, yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 glin 6nce
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Ticaret il Midurligiine)
yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen temsilci Gcretinin ilgili maliye veznesine
ya—tirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi
talep edilir.
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41. Genel Kurul Toplanti ,
Giindemi Nasil Belirlenir e

Genel kurulda gorusilecek konularin, yani giindemin, toplantidan &nce
belirlenmesi gerekir. Yonetim kurulu, genel kurul glindemini belirlemekle
gorevli organdir. Glindem maddeleri, toplanti ¢agrisina ve ilana yazilarak
ortaklara duyurulur. EJer anasdzlesme degisikligi séz konusu ise,
degistirilecek maddelerin numaralari da bu duyuruda yer alir. Olagan genel
kurul toplantisinin gtindeminde sirasiyla su konular bulunur:

* Acllis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

® Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve
muzakeresi,

e Finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki,

e Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin ibrasi,

e Faaliyet yili icinde yonetim kurulu Uyeliginde eksilme meydana gelmis
ve yonetim kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca
onaylanmasi,

e Gorev sureleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin
secilmesi ve bunlarin gorev slrelerinin tespiti,

® Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin Ucret, huzur hakki gibi parasal
haklarinin belirlenmesi,

e Gelecek yilin bltge ve calisma programinin gorisllmesi ve karara
baglanmasi,

e Diger konular.

Gerekli gorilen diger konular da glindeme yazilabilir. Ancak, gorisilecek
konu 6nceden tespit edilip gindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger
hususlar” seklinde bir giindem maddesi belirlenemez. Gindemde olmayan
maddeler gorisilemeyeceginden, ortaklarin  goéristlmesini istedikleri
konulari dnceden bildirmeleri gerekir. Dortten az olmamak Gzere ortaklarin
en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az 20 giin 6nce yazili
olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

62



T.C. TICARET

ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFGILIK GENEL MUDURLUGU BAKANLIGI

Genel kurul toplantisi sirasinda da cesitli konular glindeme eklenebilir.
Ancak, kooperatife kayitli ortaklarin en az 1/10'unun giindem maddelerinin
gorlsilmesine gecilmeden once yazili teklifte bulunmalar gerekir. Genel
kurul toplantisi sirasinda glindeme eklenebilecek konular sunlardir:

* Hesap tetkik komisyonunun secilmesi,

e Bilanco incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi,

e Cikan veya cikanlan ortaklar hakkinda karar alinmasi,

*  Genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi,

e Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri
oldugu ileri stirlilen yonetim kurulu kararlarinin iptali,

e Yonetim kurulu Uyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesi,

ile ilgili konular, genel kurula katilan—larin yaridan bir fazlasinin kabuli ile
glindeme alinir.

42. Bakanlik Temsilcisinin Genel Kurul
Toplantisindan Onceki Goérevleri Nelerdir @

Bakanlik temsilcisi, kooperatifler, kooperatif birlikleri, merkez birlikleri ve
Turkiye Milli Kooperatifler Birliginin genel kurul toplantilarinda, toplantinin
mevzuat, anasdzlesme ve glindem maddelerine gore yapilmasini temin ve
denetlemekle gérevli ilgili Bakanligin memurudur.

Bakanlik temsilcisi genel kurul toplantisindan 6nce:

e Toplanti ¢cagrisinin Kanuna ve anasézlesme hikimlerine uygun yapilip
yapiimadig,

e Ortaklar listesinin Tiizik (“Kooperatif ve Ust Kuruluslarin Genel
Kurullarinda Bulundurulacak Ticaret Bakanhgr Temsilcisinin  Nitelik
ve Gorevleri Hakkinda Tuzik”) ve anasdzlesme huikimleri uyarinca
hazirlanip hazirlanmadig,
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e Ortaklar listesini imzalayanlarin; kimlik, ortaklik ve varsa temsile iligkin
belgelerini ibraz edip etmedikleri,

e Toplantiya katilma hakkina sahip ortaklari gésterir listenin, ortaklar veya
temsilcisi tarafindan imzalanip imzalanmadig,

e Temsilci tarafindan imzalanan listenin goriinir sekilde asilip asilmadig,

e Toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisinin rakamla ve yaziyla
toplanti tutanaginda yer alip almadig,

konularini incelemekle gérevlidir.

41. Genel Kurul Toplanti 7
Giindemi Nasil Belirlenir e

Bakanlik temsilcisinin toplanti sirasindaki gorevleri soyle siralanabilir:

* Genel kurulda, toplantiyla ilgili olarak kendisine sorulan sorular
cevaplandirir, toplantinin ilgili Kanunlar, anasozlesmeler ve diger
mevzuata uygun olarak yuritilmesini saglamak Uzere gereken
aciklamalari yapar.

e Dbortten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel
kurul toplantisindan en az 20 glin 6nce yazl olarak bildirilecek
konularin glindeme alinmasi zorunlu oldugundan, gliindem ortaklara
duyurulduktan sonra basvuru yapildigi takdirde, konu yine de glindeme
eklenir. Bu yasal zorunluluga yonetim kurulu uymamigsa divan bagkaninin
konuyu glindeme almasi saglanir. Ancak, bu durumda istemde bulunan
1/10 ortagin, yasal basvuruyu zamaninda yaptigini kanitlamasi gerekir.

e  Glndemin gorisitlimesine gecilmeden 6nce, glindeme madde eklenmesi
konusunda teklif bulunup bulunmadigi ile ilgili divan baskanligi uyarilir.

* Tartismanin yogun olarak yasandigi genel kurul toplantilarinda agiklama
ve uyarilar kisa, agik, kesin ve uygun bir dille yapilir. Teredditli ifadeler
kullanilmaz. Karmasik ya da tartismali konularda konu iyi biliniyorsa
aciklama yapilir, mimkiinse ilgili kanun ve anasézlesme hikmi yiiksek
sesle okunur.
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Divan heyeti lyeleri ve ortaklar ile tartismadan kaginilir, toplantiyr terk
etme gibi bir davranisa kesinlikle gidilmez.

Divan baskani ve katip Uyeler toplantlyr yonetebilecek ve tutanagi
yazabilecek bilgi ve yetenege sahip degilse, temsilci divana yardimai
olur. Tutanagi bizzat yazmayip, yapilan konusmalarin ve alinan kararlarin
tutanaga yazilmasina nezaret eder.

Genel kurul toplanti tutanaginin, toplantinin yapildigi yerde yazilip
imzalanmasi zorunludur. Temsilci, tutanagin toplanti yerinde, genel
kurul divaninca duzgiin ve okunakli bicimde yazdirlmasina yardimci
olur. Toplanti tutanaginin, toplantinin yapildigi yer ve zamanda yazilip
imzalanmamasi durumunda temsilci, tutanaga imza atmaz. Bu konuda
tutanaga serh distip imzalar, raporunda bu hususa yer verip, toplantida
alinan kararlardan raporunda kisaca bahseder. Serhli tutanak Mudurliik
tarafindan acele olarak Ticaret Sicil Mudurligine intikal ettirilir ve genel
kurul toplanti tutanaginin tescil edilmemesi istenir.

Temsilciler, anasézlesmesinde hikim bulunan ve ortak sayisi 1000'in
Ustlinde olan kooperatiflerde asaleten ve temsilen (1 ortagin 9 ortagi
temsil etmesiyle) genel kurul toplantisinda var olan nisabin organ
secimlerine gelindiginde korunmasi sartiyla, yeni bir toplanti nisabi
aranmaksizin her ortagin secimlerde en fazla bir ortagi temsilen oy
kullanacagdi hususuna dikkat eder.

Temsilciler, genel kurul toplantisinda ilgili kanunlar ve her kooperatifin
anasozlesmesinde 6ngorilen toplanti ve karar nisaplarina dikkat eder.
Temsilciler genel kurul toplantisinda ilgili kanunlara ve anasézlesmelere
aykir karar alindigi veya karar nisabi bulunmadiginin sayisal olarak
tespit edildigi durumlarda, kararlarin gegerli olmayacagi yoniinde
gerekli uyarilarda bulunur. Buna ragmen karar alinmissa, alinan
kararlar hakkindaki serhini tutanakta ve temsilci raporunda belirtir.
Tutanak ve temsilci raporu, Mudurlik tarafindan acele olarak Ticaret
Sicili Madirligline gonderilir ve serh kapsamindaki konularin  tescil
edilmemesi istenir.

Genel kurul tutanaginda, goérismelerin igerigi, s6z alanlarin kimler
oldugu, kimlerin alinan kararlara kargi muhalefet serhi dustikleri ve
muhalefet sebepleri, lehte, aleyhte ve cekimser oylarin sayilari ile
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bilinmesi gerekli diger hususlar acikga belirtilir. Toplanti sirasinda énerge
verilmesi durumunda, onergelerden ozetle séz edilip alinan kararlar
acikca yazilir, énergelerin dzetlenemeyecek kadar uzun ve karmasik
olmasi gibi durumlarda tutanaga geciriimekle birlikte, onergelerin
tim sayfalarinin altlari divan heyeti ve temsilci tarafindan imzalanir ve
onergeler tutanaga ek yapilir. Stre darligi ya da baska bir toplantiya
yetisebilme gibi nedenlerle yikimlilikler aksatiimaz.

Bakanligimiz Mufettislerince yapilan denetim veya incelemeler ile
Middrliklerce yapilan incelemeler sonucunda kooperatife gonderilen
talimatlarin bir 6rnegi temsilcide bulunur. Talimatlar glindeme alinmig
ise ilgili glindem maddesinde gorisilmesine nezaret edilir, glindeme
alinmamig ise yonetim ve denetim kurulu UGyelerinin ibrasina iligkin
glindem maddesinde sbéz konusu talimatlarla ilgili olarak temsilci
tarafindan genel kurula ayrintili bir sekilde agiklama yapilir.

Glndemde anasdzlesme degisikligi varsa, temsilci, Bakanlikga izin verilip
verilmedigini arastirir, izin alinmamigsa genel kurula gerekli uyarilarda
bulunur.

Anasozlesmelerinde ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin
bu organlara ayni genel kurulda tekrar secilemeyecekleri hikmu yer alan
kooperatiflerde, ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu tyelerinin
aday olamayacaklar konusunda divan baskani ve genel kurul uyarilir.
Genel kurul toplantisinda, yonetim ve denetim kurulu raporlari ile
bilanco ve gelir gider cetvelinin mutlaka okunmasi konusunda gerekli
uyarilar yapilir.

Yonetim ve denetim kurullan Uyeliklerine secilme kosullarina iligkin
Kanunun 56 nci ve Ek-3 lncli maddeleri ve anasdzlesmelerin ilgili
hiktmlerinin, secimlere gecilmeden 6nce gerektiginde genel kurula
okunmasi ve Uyelerin kag yil icin secildiginin tutanakta belirtiimesi
saglanir.

Tutanakta yanlis yazilan kelime, rakam ve satirlar karalanmaz, okunacak
bicimde ortasindan tek cizgiyle cizilerek iptal edilir, yanina parantez
icinde (cizildi) denilerek dogrusu yazilir. Ay adlari, bir ve iki basamakli
sayillar, rakamla degil yaziyla yazlir; tutanakta sonradan ilaveler
yapilmasina imkan verebilecek bosluklar birakilmaz. Tutanagin baslangig
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kismina, genel kurul toplantisinin baslama saati ve tutanagin son kismina
da genel kurulun bitis tarihi ve saati mutlaka yazilr.

 ilgili kanunlar, anasézlesmeler ve iyi niyet kurallarina aykiri olarak yapilan
islemler hakkinda temsilci tarafindan tutanaga serh disilir.

e Tutanakta sirasiyla; girig bolimi, genel kurulda her bir glindem
maddesine iliskin yapilan agiklamalar ya da alinan kararlar ve tutanagin
bitis bolimi divan baskaninca katiplere eszamanli olarak yazdirilir.

* Kooperatif unvani; toplanti tutanagina ve temsilci raporuna, Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen sekliyle tam olarak yazilir.

44. Genel Kurul Toplantilarina Bakanhk
Temsilcisinin Gelmemesi Halinde
Yapilmasi Gereken Islemler Nelerdir @

Yonetim kurulunca usulline uygun olarak basvuru yapildigi halde temsilci
toplantiya katilmaz ise toplantiyr ylriitmek lzere mahalli idare amirine (ilde
vali, ilcede kaymakam, kdy ve bucaklarda muhtar) durum bildirilir, buna
ragmen temsilci gelmez ise bir saat beklendikten sonra toplantiya baslanur.

45. Genel Kurul Toplantisindan
Sonra Bakanliga ve Ticaret Sicili
Miidiirliigiine Verilecek Belgeler Nelerdir ®

Genel kurul toplanti tarihinden itibaren en geg bir ay icinde yonetim ve
denetim kurulu raporlari ile bilango ve gelir gider cetvelleri, genel kurul
toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin
onayl birer drnegi kooperatifin faaliyet merkezindeki Ticaret il Midurligiine
verilir.
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Ayrica, yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal
Ticaret Sicili Madurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikimladir.

46. Genel Kurul Kararlarina 7
itiraz Edilebilir Mi ®

Kanuna, anasdzlesme hikimlerine ve iyi niyet esaslarina aykin oldugu
iddiasi ile genel kurul kararlarinin iptali istenebilir. “Kanun” ifadesinden
Kooperatifler Kanunu, Tirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere iliskin
hikimleri, Borclar Kanunu ve Medeni Kanun anlasiimalidir.  Genel kurul
kararlarinin iptaline iliskin dava, toplantiyi izleyen glinden baslamak tizere bir
ay icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Ticaret Mahkemesine,
bu mahkemenin bulunmadigi yerlerde ise Asliye Hukuk Mahkemesine acilir.
Hak duslriict bir aylik siirenin gegmesinden sonra iptal davasi agilamaz.

Genel kurul kararlari aleyhine mahkemeye basvuru yapabilecek kisiler
sunlardir:

e Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak bunu tutanaga
gecirten ortaklar,

e Oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen ortaklar,

* Toplantinin gagrinin usuliine gére yapilmadigini veya giindemin geregi
gibi ilan veya teblig edilmedigini iddia eden ortaklar,

* Genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara
katilmis bulunduklarini iddia eden ortaklar,

o Yonetim kurulu,

e Kararlarin yerine getirilmesi, yénetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sahsi
sorumluluklarini gerektirdigi takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin acildigi ve durusmanin yapilacagr giin yonetim kurulu
tarafindan ilan olunur. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde bu husustaki
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ilam, tescil ve ilan ettirilir. Bir kararin bozulmasi bitin ortaklar icin hikam
ifade eder.

iptali istenilen genel kurul kararlar, iptali kesinlesinceye kadar gecerlidir,
uyulmasi ve uygulanmasi gerekir. Uygulanmasinin durdurulmasi igin ihtiyati
tedbir karari alinmalidir.

47. Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri Nelerdir ¢

Yonetim Kurulu, kanun ve anasézlesme hikimleri igcinde kooperatifin
faaliyetlerini ydnetir, onu temsil eder, kooperatif islerinin yénetimi igin
gereken titizligi gostererek kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda butin
gayretini sarf eder.

Yonetim kurulunun esas itibariyle;

e Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,

* Olagangenel kurultoplantilarina sunulacak faaliyet raporlarint hazirlamak
ve toplanti esnasinda ortaklarin bilgisine sunmak,

e Ortaklar ile ortak olmak icin bagvuranlarin anasézlesmede belirtilen
sartlar taslyip tasimadiklarini arastirmak, ortakliga kabul, ortakliktan
cikarma islemleri hakkinda karar vermek,

e Kooperatif amaglarinin gergeklesmesinde kullanilmak tzere ilgili
kuruluslardan borg para almak,

e Kooperatif gelirlerini tahsil etmek, &demelerini yerine getirmek,
kooperatife yapilan badislar kooperatif amaglarina uygun islerde
kullanmak,

e Bakanlik ve diger resmi kurumlarca istenilen her tirli belge ve evraki
tedarik etmek, bilgi vermek, denetim icin génderilen yetkili elemanlara
gerekli kolayhigi géstermek,

e Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve lglinci sahislara karsi
temsil etmek,

69



Y T.C. TICARET

ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFGILIK GENEL MUDURLUGU
BAKANLIGI SNAF, S 0o CiLiK G UDURLUGD

e ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgecmek,

* Genel kuruldan karar almak sartiyla kooperatifin tasinir ve tasinmaz
mallarini satmak, rehine koymak veya mulkiyetlerini aktarmak,

* Kooperatifte istihdam edilecek personeli belirlemek,

e Kooperatif denetgilerinin inceleme gorevlerini yerine getirmeleri
esnasinda gerekli belgeleri tetkike hazir etmek ve gereken kolaylig
gostermek,

®  Genel kurul toplantisi glindemini belirlemek ve toplantiya ¢cagri, Bakanlik
temsilcisi talebi gibi toplanti 6ncesi gorevler ile genel kurulu takiben
toplantiya iliskin muhtelif belgeleri ilgili kurum ve kuruluglara sunmak,

gibi gorevleri yerine getirir.

48. Yoénetim Kurulu Uyelerinde 9
Aranacak Sartlar Nelerdir ®

Kooperatif yonetim kuruluna secilebilmek icin kooperatif ortagi olmanin yani
sira,

e Tirk vatandasi olmak,

* Ayni tiirde baska bir kooperatifin yénetim kurulu Gyesi olmamak,

e Devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni k&tiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakcilik suglarindan ya da Kooperatifler Kanunu
hikidmlerine gére mahkum olmamak,

e Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak,

e Ayni zamanda diger yonetim kurulu Uyelerinden birinin esi olmamak ve
birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhigr bulunmamak,
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sartlarini tasimak gerekmektedir. Ayrica, yonetim kurulu lyeleri ile kooperatif
denetcileri arasinda ikinci derece dahil kan veya sihri hisimlik ile is ortaklig
bulunmamalidir.

Devlet memuru olan kooperatif ortaklari ise ancak yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatiflerinin yonetim ve denetim kurullarinda gérev alabilirler.

49. Yonetim Kurulunun
Gorev Siresi Ne Kadardir ¢

Yénetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢cok dért yil icin secilir ve en az g
tyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapiimadiysa bir yil igin
secilmis sayilir.

50. Yénetim Kurulu Uyeliginin 7
Bosalmasi Halinde Ne Yapilir e

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tyeliginin bosalmasi halinde, yonetim
kurulunca aldiklari oy sirasina gore yedek Uyeler cagrilir. Esit oy alanlar
arasinda kura cekilebilir veya kooperatifce anasézlesmede baskaca bir
yontem belirlenebilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu
Uyeliklerine denetim kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek
dye cagrilr.

Yedek Uyelerle de yoénetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger

yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, kanuni sartlari tastyan birini
gegici olarak yonetim kurulu Gyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar.
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Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu toplanti
nisabinin altina diismisse, denetim kurulu tarafindan segimler yapilmak
tizere derhal genel kurul toplantiya cagrilir.

51. Yonetim Kurulu Gorev
Boliisiimii Ne Sekilde Yapilir o

Yonetim kurulu Uyeleri, genel kurulda yapilan secimi takiben yapacaklari
ilk toplantida aralarindan bir baskan, bir ikinci baskan, geregine gére de
birer katip ve muhasip lye (kooperatifin muhasebe ve parasal islemleriyle
ilgilenmek lizere goérevlendirdigi tye) secerek gorev bolimii yapar ve gérev
bolistimi ile ilgili konulari karar defterine isleyerek imzalarlar.

52. Yénetim Kurulu Temsil ve
Imza Yetkisini Ne Sekilde Kullanir @

Kooperatifi yonetim kurulu temsil eder. Temsile iliskin usul ve esaslar
anasdzlesme ile dizenlenir. Anasézlesme, genel kurula veya ydnetim
kuruluna, kooperatifin yénetimi ve temsilini kismen veya tamamen kooperatif
ortagi bulunmalari sart olmayan bir veya birkag miidire veya yénetim kurulu
Uyesine birakma yetkisi verebilir.

Kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler imzalarini ancak kooperatifin
unvani altina koyarak kooperatifi baglarlar.

Kooperatif yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin

isimlerini ve imzalarini ticaret siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan
kararlar ticaret sicili midurliginde yetkilendirilmis personele tasdik ettirir.
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53. Yonetim Kurulu Uyelerinin
Hukuki Sorumluluklari Nelerdir o

Yonetim kurulu UGyeleri ve ydnetimle gorevli UGglinct kisiler, gdrevlerini
tedbirli bir yéneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve kooperatifin menfaatlerini
dirGstlik kurallarina uyarak goézetmekle yukimlidir. Yonetim  kurulu
tyeleri ve kooperatif memurlari, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Hukuki olarak sorumlu olmalar icin bir zararin meydana
gelmesi, bu zararin yénetim kurulu Gyeleriyle memurlarinin kusurlarindan
kaynaklanmasi ve zarar ile kusur arasinda neden-sonug iliskisi bulunmasi
gerekir. Kusur ve zarar sartlarindan birinin olmamasi ya da bunlar arasinda
nedensellik baginin olmamasi durumunda yénetim kurulu Gyelerinin hukuki
sorumlulugundan bahsedilemez.

Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir.
Ortaklar, tazminatin ancak kooperatife ddenmesini isteyebilirler.

Yonetim kurulu, kendi tutanaklarinin, genel kurul tutanaklarinin, gerekli
defterlerin ve ortak listelerinin dlzglin olarak hazirlanip, tutulup,
saklanmasindan; isletme hesabiyla yillik bilanconun kanuni hikimlere
uygun olarak hazirlanmasindan ve incelenmek Uzere denetim kuruluna
verilmesinden sorumludur.

Anasézlesme, genel kurula veya yonetim kuruluna, kooperatifin ydnetimini ve
temsilini kismen veya tamamen kooperatif ortagi bulunmalari sart olmayan bir
veya birkag midire veya yonetim kurulu Gyesine birakmak yetkisini verebilir.
Temsile yetkili olanlar kooperatifin amacina ve isletme konusuna giren her tiir
isleri ve hukuki islemleri, kooperatif adina yapabilir ve bunun igin kooperatif
unvanini kullanabilirler. Yonetime veya temsile yetkili sahislarin kooperatife
ait gorevlerini ylritmeleri esnasinda meydana getirdikleri haksiz fiillerden
dogan zararlardan kooperatif sorumludur. Ancak, kanuna ve anasézlesmeye
aykiri islemler dolayisiyla kooperatifin riict hakki saklidir. Yani, kooperatifin,
meydana gelen zarari, zarara sebep olan sahislardan isteme hakki vardir.
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Temsile yetkili olanlarin, Ggilincl kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi
islemler de kooperatifi baglar. Ancak, tgtincl kisinin, islemin kooperatif
konusu diginda bulundugunu bildigi veya durumun geregdinden,
bilebilecek durumda bulundugunun ispat edilmesi gerekir. Kooperatifin
anasézlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu konunun ispati agisindan, tek
basina yeterli bir delil degildir.

Kanundan veya anasdzlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna
dayanarak, baskasina devreden organlar veya kisiler, bu kisilerin fiil ve
kararlarindan sorumlu olmazlar. Ancak, devredenkisilerin, bu gorev ve yetkileri
devralan kisilerin se¢iminde makul derecede 6zen géstermediklerinin ispat
edilmesi hali hari¢ tutulmustur. ispat yiiki ise iddia edene yiiklenmistir.

54. Yénetim Kurulu Uyelerinin 7
Cezai Sorumluluklari Nelerdir e

Yonetim kurulu Gyeleri sug tegkil eden fiil ve hareketlerinden ve &zellikle
kooperatifin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter
ve belgeleri Uzerinde isledikleri suclardan dolayr kamu gorevlisi gibi
cezalandirli. Bu madde hikmi ile kooperatif yoneticilerinin Tiirk Ceza
Kanunu’'nda kamu gorevlileri igin 6ngériilen zimmet, irtikap, risvet, gorevi
kotlye kullanma gibi suclardan dolayi cezalandirilmalari saglanmistir.

Asagida sayilan kurallara aykir hareket eden kooperatif ve st kuruluslarinin
yonetim kurulu Uyeleri ve memurlari g aydan iki yila kadar hapis ve elli
giinden bes yliz gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

* Yapi kooperatiflerinde konut, isyeri ve ortak sayisi genel kurulca
belirlenir. Yonetim Kurulu, genel kurulca kararlastinilan sayinin Gzerinde
ortak kaydedemez.

e Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak
alinamaz. Bu kisilerin ortaklik hak ve yukumldlikleri, cikariima karari
kesinlesinceye kadar devam eder.
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e Yonetim kurulu tyelerine genel kurulca belirlenen aylik Gcret, huzur hakki,
risturn ve yolluk disinda hig bir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

e Kooperatiflerce alinmasi kararlastirilan gayrimenkullerin aliminin, tapu
devri veya tapuya serh verdirilecek bir satis vaadi sozlesmesi ile yapilmasi
sarttir.

*  Yonetim kurulu lyeleri ve kooperatif personeli ortaklik islemleri disinda
kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle
kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

* Kooperatif ve Ust kuruluslarca tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla
yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar, eksik ve gercege aykiri olamayacagi
gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar tagiyamaz.

e  Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

e Kooperatiflerde ve Ust kuruluslarinda gérevli bulunanlar bu kuruluslara
ait mal, para ve para hiikmiindeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili
defter ve belgeleriistenildiginde mifettislere, kooperatif kontrolérlerine,
denetimle gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin denetim
gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve
dogru beyanda bulunmakla yakimltdurler.

Asagida sayilan kurallara aykiri hareket eden kooperatif ve st kuruluslarinin
yonetim kurulu Uyeleri alti aya kadar hapis ve otuz gilinden (g yiliz gline
kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

e Kooperatifler ve Ust kuruluslarinin unvanlarinda, kamu kurum ve
kurulusglarinin isimlerine yer verilemez.

e  Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak icin miracaat edenlerin
anastzlesmede gosterilen ortaklik sartlarini tasiyip tasimadiklarini
arastirmak zorundadir.

* Kooperatif ortakligindan gikarilmayi gerektiren sebepler anasézlesmede
acikca gosterili.  Ortaklar anasdzlesmede agikga gdsteriimeyen
sebeplerle ortakliktan cikarilamazlar.
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e Yoneticiler, denetcilere defterleri ve belgeleri verirler. Denetgilerin
istekleri Uzerine mifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore
dlzenlendigdi ve istenilen her konu hakkinda bilgi verilir.

e Kooperatiflerve tst kuruluslari, denetim sonuglarina gére ilgili bakanlik¢a
verilecek talimata uymak zorundadirlar.

55. Yonetim Kurulu Uyeleri, Miidiirlerin
Verdikleri Zararlardan Sorumlu Tutulur Mu e

Esas olarak, yonetim kurulu Gyeleri mtdurlerin verdikleri zararlardan sorumlu
degildir. Bununla birlikte, ehil olmayan mudir tayin etmek, mudurlerin
kooperatif icin zararli olan is ve islemlerine karsi misamaha g&stermek
veya yonetim kurulunun yetkili olmadigi hususlarda midurleri yetkili kilmak
sebebiyle dogan zararlardan dolayi sorumlu olurlar.

56. Genel Kurulda Yapilan ibra islemi ile
Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki ve
Cezai Sorumluluklari Ortadan Kalkar Mi @

ibra islemi ile ilgililerin hukuki sorumluluklari ortadan kalkarken cezai
sorumluluklar devam etmektedir.

Genel kurulun ibraya iliskin kararina karsi, ibraya olumlu oy verenler ve
ibra kararini bilerek kooperatife ortak olanlar, ibra kararina karsi dava
acamaz. Diger pay sahiplerinin dava haklari ise ibra tarihinden itibaren alti
ay geg¢mesiyle diser. Kurucularin, yénetim kurulu Gyelerinin, denetgilerin,
kooperatifin kurulusundan ve sermaye artirmindan dogan sorumluluklari,
kooperatifin tescili tarihinden itibaren dért yil gegmedikge sulh ve ibra
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yoluyla kaldirilamaz. Bu slrenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak
genel kurulun onayiyla gecgerlilik kazanir.

Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karan da (kararda aksine
aciklik bulunmadigi takdirde) yénetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve
denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Ayrica, genel kurula sunulan bilangoda
bazi hususlar belirtiimemisse veya bilanco kooperatifin gercek durumunun
gorilmesine engel bir takim hususlar iceriyorsa yonetim kurulu tyeleri ile
mudurler bilanconun tasdikiyle ibra edilmis olmazlar.

Kooperatifler Kanununda, hentiiz ibra edilmemis yonetim kurulu Gyelerinin
tekrar secilmesine yasal bir engel bulunmamaktadir. Bakanlikca hazirlanan
ornek anasézlesmelerde ise ibra edilmeyen ydnetim kurulu Gyelerinin ayni
genel kurulda tekrar aday olamayacaklari belirtilmistir. Dolayisiyla, ayni genel
kurulda ibra edilmek yénetim kurulu secilmenin diger bir sartidir. Bu durum
denetim kurulu Gyeleri icin de gegerlidir.

57. Yonetim Kurulu
Toplantilari Ne Sekilde Yapilir @

Yonetim kurulunun toplanti ve karar nisaplari anasézlesmeyle diizenlenir.
Yonetim kurulu, bagkanin bulunmadidi zamanlarda ikinci bagkanin ¢cagirisi
ile toplanir. Ornegin, anasézlesmede (g lyeden olugan ydnetim kurulunun
yaridan fazlasiyla toplanacagi ve kararlarin mevcut Uyelerin ¢ogunlugu
tarafindan verilecegi 6ngorilmis ise, yonetim kurulunun toplanabilmesi
icin en az iki Gyenin katiimda bulunmasi ve en az iki Gyenin karar almasi
yeterli olacaktir. Uyelerin esitligi halinde karar gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantida bulunmayan (yeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, kisisel

menfaatlerini ilgilendiren konularin goriisilmesi esnasinda toplantiya
katilamazlar.

77



ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFGILIK GENEL MUDURLUGU

Toplanti en az ayda bir defa ve kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, tyelerin
cogunlugunun onaylamasi ile baska bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yénetim kurulu karar defterine iglenir.
Karar defterine her yil 1'den baslamak ve yilsonunda sona ermek Uzere
numara verilir. TUm Uyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi
toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen kararlara karsi olan Uyeler ve ¢ekimser oy kullananlar, kargi olma ve
cekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Hakkinda daha sonradan iptal karari verilen yonetim kurulu kararlarinin Gzeri
cizilmez veya karalanmaz. Bunun yerine iptali kararlastirilan kararin tarih ve
sayisl, alinacak yeni bir ydnetim kurulu kararinda belirtilerek séz konusu karar
hiktimstz kilinr.

58. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Mal ?
Bildiriminde Bulunmalari Gerekir Mi o

Kooperatiflerin ve birliklerinin baskanlari, yonetim kurulu Gyeleri ve genel
mudurleri mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Yonetim kurulu Gyeleri,
goreve secilmelerini izleyen bir ay icinde kooperatif faaliyet merkezinin
bulundugu ildeki Ticaret il Miidirligi'ne mal bildiriminde bulunurlar.

Bu bildirimde, yonetim kurulu tyelerinin kendilerine ve esleri ile velayetleri
altindaki ¢ocuklarina ait tagsinmaz, tasinir mallar ile diger alacak ve borglara
iliskin bilgiler yer alir. Bildirim, kapali zarf icinde, beyan sahibi yonetici
tarafindan bahsi gecen kuruma teslim edilir.

Diger yandan, kamu gorevlisi olmasi nedeniyle bagl bulundugu kuruma mal

bildiriminde bulunmus yoneticiler ayrica bildirimde bulunmayacak ancak, bu
durumu ifade eden yazil bilgiyi sunmasi yeterli olacaktir.
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59. Yonetim Kurulunun Kopperatifin Aczi
Halinde Yapmasi Gereken Islemler Nelerdir @

Kooperatifin aciz halinde bulunmasi, kooperatifin mali durumunda ciddi
sarsilmalarin oldugu anlamina gelir. Bu durumda, yonetim kurulu piyasa
fiyatlarini esas alarak bir bilango hazirlar. Bu bilanco kooperatif varliklarinin
borglarini artik kargilayamayacagini gosteriyorsa, yonetim kurulu durumu
Ticaret Bakanhgi'na bildirir ve genel kurulu derhal olaganisti toplantiya

cagirir.

Diger yandan, son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz
kalirsa yonetim kurulu genel kurulu hemen toplantiya ¢agirarak durumu
ortaklara bildirir. Ayni zamanda kooperatif faaliyet merkezinin bulundugu
yerdeki Ticaret Mahkemesi ile Ticaret Bakanligina da bilgi verir. Bilancoda
tespit edilen acik, ortaklarin ek édemeleri ile kapatilabilir. Ancak, acik, g
ay icinde ortaklarin ek édemeleri ile kapanmadigi takdirde yine Bakanlik
haberdar edilir.

Mali durumun dizeltilmesinin mimkin goérilmesi halinde, yonetim kurulu
veya alacaklilardan biri konkordato da talep edebilir.

60. Murahhas Uye Nedir?

Kooperatifi temsil yetkisi verilen yonetim kurulu Gyeleridir. Yonetim kurulu
karari ile belirlenir. Yonetim kurulu Gyelerinden bir veya birkagi kooperatifi
temsil yetkisine sahip murahhas Uye olarak secilebilir. Murahhas uyelerin
secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.
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61. Yénetim Kurulu Uyelerine
Odenecek Yasal Odentiler Nelerdir o

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile murahhas tyelere, bu sifatla yapacaklari
hizmet igin aylik Ucret, katilacaklari her toplanti icin bir huzur hakki ve
yapacaklar gérev seyahatleri icin yolluk édenir. Odemenin miktar ve sekli
genel kurulca kararlagtinilir. Bu 6demeler disinda higbir ad altinda baskaca
6deme yapilamaz.

Ayni zamanda Mudurlik gorevini Ustlenmis olan yonetim kurulu Uyesine
“Midiirlik Ucreti” veya “Murahhaslk Ucreti” adi altinda bir édeme
belirlenemez. Bununla birlikte, bu durumdaki lyeye yapacagi hizmet de
g6z 6nlnde bulundurularak diger yoneticilere 6denecek Ucretten yiksek
miktarda aylik tcret veya huzur hakki verilmesi genel kurulca kararlastirilabilir.

Ayrica, yoneticiler adina kooperatif tarafindan sigorta 6demesi, ihbar
veya kidem tazminati veya bunlara benzer 6demelerin yapilmasi yasal
dizenlemelere uygun dusmemekte ve ilgililerin cezai sorumluluklarini
gerektirmektedir.

62. Kooperatifte istihdap Edilecek 7
Personelin Ise Alimi ve Ozliik Haklari
Nasil Belirlenir

Yonetim kurulu kooperatifi temsil ve idare eden organ olmasi sebebiyle
kooperatif islerinin gerektirdigi personelin istihdamina karar verir.

istihdam edilecek personele verilecek iicretler yénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Fakat yapilacak mali 6demeler genel kurul toplantilarina sunulan
tahmini bltcgelerde gosterilerek ortaklara duyurulur.

Yonetim kurulu, gérevlendirdigi personeli her zaman gérevden alabilir.
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63. Gorevi Sona Eren Yonetim 7
Kurulunun Yapmasi Gereken Devir
Teslim Islemleri Nelerdir

Gorevi sona eren ydnetim kurulu Gyeleri sorumluluklar altinda bulunan
kooperatife ait para, mal, demirbas, defter, belge ve evraklar ile diger
dokimanlari, en kisa sire icinde yeni yonetim kuruluna yazili tutanakla teslim
ederler.

Yonetim kurulu eski tGyelerinin devir teslim islemlerine yanasmamasi Uzerine,
gerekli ihtarlar yapildiktan sonra, durum yeni yoénetim kurulunca adli
makamlara bildirilir.

64. Kooperatiflerde
Denetim Yollari Nelerdir o

Kooperatiflerde i¢ denetim, list denetim ve dis denetim olmak lizere baslica
Ui turli denetim vardir. i denetim, kooperatifin tiim faaliyetlerinin gézden
gegirilmesi yoluyla yapilan denetimdir. Amaci, kooperatifin her tirlii zarara
karsi korunup korunmadiginin, faaliyetlerin mevzuatla uyum icinde ytrittlip
yuritilmediginin arastinlmasidir. ¢ denetim, kooperatif genel kurulu ve
ortaklari ile denetcilerce yapiimaktadir.

Genel kurul denetimi, kooperatifte yapilan tiim is ve islemlerin genel kurulda
gorisltlmesi, zorunlu organlarin secilmesi, bu organlarin ibra edilmesi ve
gerekirse hukuki sorumluluklarina gidilmesi amaciyla yapilir. Ortaklarin
denetimi, kooperatif yoneticilerinin galismalarinin yeterli olup olmadig,
bu faaliyetlerin kooperatifin amacina ulasmaya imkan verip vermedigi,
aksakliklar varsa bunlarin tespiti seklinde yapilir. Denetgilerin denetimi ise,
genel kurul adina yénetim kurulunun biitlin islem ve hesaplarinin incelenmesi
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faaliyetleridir. Denetgiler bu faaliyetleri mevzuat hikimleri geregdi, kendilerine
verilen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda gergeklestirmektedir.

Ust denetim, kanun ve anasdzlesme geregdince ya da Bakanligin goérev
vermesi durumunda; Kooperatif Birlikleri, Kooperatif Merkez Birlikleri, Turkiye
Milli Kooperatifler Birliginin kendilerine ortak kooperatiflerin faaliyetlerini
denetlemesidir.

Dis denetim, kooperatifin, kendi personeli veya kooperatifle dogrudan
ilgili olmayan, bagimsiz bir denetim organi, grubu veya kisisi tarafindan
denetlenmesidir. Bakanlik, noter, sicil memurlugu ve bagmsiz denetim
kuruluslarinca yapilacak denetim birer dis denetimdir.

65. Denet¢i Olmanin Sartlan Nelerdir?

Kooperatiflere, denetgi olabilmek igin su sartlar aranir:

e Tirk vatandasi olmak,

e Devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacgakcilik suclarindan ya da Kooperatifler Kanunu
hikidmlerine gére mahkim olmamak,

e Ayni zamanda kooperatifin yénetim kurulu Gyesi, bu tyelerden birinin
esi, kooperatif personeli veya yonetim kurulu Uyeleriyle ikinci derece
dahil kan ve sihri hisim olmamalk,

e Ayni zamanda diger denetim kurulu tyelerinden birinin esi olmamak ve
birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimligr bulunmamak.
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66. Denetcilerin Gorevleri Nelerdir ?

Denetgiler, genel kurul namina kooperatifin bitiin islem ve hesaplarini
incelerler. Bu islemler, kooperatifin yapisinin, faaliyetlerinin, islemlerinin ve
hesaplarinin, kanun, anasézlesme, yonetmelik hiikiimleri, genel kurul kararlari
ve iyi niyet esaslan cercevesinde incelenmesi; eksiklik, yanhslik, tutarsizlik
veya celiski bulunup bulunmadiginin ortaya cikariimasi faaliyetlerini ifade
etmektedir.

Genel olarak, denetgilerin gérevleri su sekilde siralanabilir:

* isletme hesabi ve bilanconun, kooperatifin defterleri ile uyum saglayip
saglamadigini incelemek:

isletme hesabindan anlagiimasi gereken, kooperatifin gelir-gider tablosudur.
Gelir gider tablosu, kooperatifin belli bir donemde elde ettigi tim gelirler
ile ayni dénemde yiklendigi maliyet ve giderleri ve bunun sonucunda elde
edilen olumlu ya da olumsuz gelir gider farkini gésteren mali tablodur.
Bilango ise, kooperatifin belli bir ddnemde sahip oldugu varliklari ve bu
varliklarin kaynaklarini gésteren mali tablodur.

Yonetim kurulu, gerekli defterleri tutmak, gecen is yilina ait bilangoyu kanun
hiikiimleri geregince dizenlemek ve genel kurulun yillik toplantisindan en az
15 giin 6ncesinden itibaren ve bir yil siire ile ortaklarin incelemesi igin hazir
tutmak zorundadir.

Kooperatifin ortaklari ve Uglincl kisiler kooperatifin faaliyetlerini bilanco
ve gelir- gider tablosu ile degerlendirmektedirler. Bu nedenlerle, mali
tablolarin kooperatifin defterleri ile uyumlu olup olmadiginin denetlenmesi
6énem tasimaktadir. Denetgiler, bu tablolar tizerinde hata ve noksanlik olup
olmadigini incelemek ve incelemenin sonucunu raporlarinda belirtmek
zorundadirlar.

e Defterlerin diizenli ve usuliine uygun bir sekilde tutulup tutulmadigini,
noterce yapilan tasdiklerinin zamaninda yapilip yapilmadigini incelemek:
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Kooperatifler tizel kisi tacirdirler. Her tacir, ticari defterleri tutmak ve
defterlerinde, ticari iglemleriyle ticari igletmesinin iktisadi ve mali durumunu,
borg ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi icinde elde edilen neticeleri,
acikca gorilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir.

Denetcilerin, kooperatif yénetim kurulunca defterlerin tutulup tutulmadigini
ve tutulan defterlerin mevzuata uygun sekilde tutulup tutulmadigini
incelemeleri gerekmektedir. Bu itibarla denetgiler 6zellikle, séz konusu
defterlerin kanuni sureleri icerisinde ve tek dizen muhasebe usuliine
uygun sekilde tutulup tutulmadigini, acilis ve kapanis tasdiklerinin yapilip
yapiimadigini incelerler.

Bu incelemeler neticesinde, denetcilerce bulunan hata ve noksanliklar
hakkinda yoénetim kurulu Uyeleri uyarilir. Ayrica bu hata veya eksiklikler
denetgilerin yillik raporlarinda belirtilir.

e Isletmenin neticeleriyle malvarligi hakkinda uyulmasi gereken hiikiimlere
gore islem yapilip yapilmadigini incelemek:

“Isletmenin neticeleri” ifadesinden, kooperatifte bir yillik faaliyet sonucunda
elde edilen gelir gider farkini anlamak gerekmektedir. Bu gelir gider farki
olumlu ya da olumsuz olabilir.

Denetgiler, Kooperatifler Kanunu ve kooperatifin  anasézlesmesi
cercevesinde, gelir-gider farklari hakkinda uygulanmasi gereken hikimlere
gore islem yapilip yapilmadigi konusunda inceleme yapmak zorundadir.

“Malvarligi” ifadesinden ise kooperatifin buitin malvarliginin, alacak
ve borglarinin, tim islem ve hesaplarinin anlasiimasi gerekmektedir. Bu
nedenle, denetgilerin kooperatifin bitiniini géz 6nlnde bulundurarak
anilan konularda inceleme yapmalari gerekmektedir.

e Ortaklarin sahsen sorumlu veya ek o&demelerle ylkimli oldudu
kooperatiflerde ortaklar listesinin usulline uygun olarak tutulup
tutulmadigini incelemek:

Ortaklar listesi, “cetvel”, “hazirun cetveli” ya da "hazirun listesi” olarak da
adlandiriimaktadir. Ortaklar listesine, genel kurul toplantisinda hazir bulunan
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ortaklarin veya temsilcilerinin ad ve soyadlar ile adreslerinin yazilmasi ve
Bakanlik temsilcisi yaninda genel kurul divan bagkani tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. Denetcilerin gorevi ise bu listenin usuline uygun olarak
tutulup tutulmadigini kontrol etmektir.

e Gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirmak:

Genel kurulu toplantiya ¢agirmak idari bir islem olup bu gorev oncelikle
yonetim kuruluna verilmistir. Ancak genel kurulu toplantiya cagirmaya yetkili
olanlar arasinda gerektiginde denetim kurulu da sayilmistir. Denetgiler,
yonetim kurulunun ihmali halinde olagan ve olaganisti olarak genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirler.

e Yonetim kurulu Uyelerinin Uyelik sartlarini tasiyip tasimadiklarinin
aragtirmak:

Denetgiler, yonetim kurulu tyelerinin tyelik sartlarini tastyip tasimadiklarini
incelemek zorundadirlar. Bu amagla, denetgilerin, yonetim kurulu tGyelerinden
nlfus clizdani sureti, ayni tiirde baska bir kooperatifte yonetim kurulu Gyesi
olmadiklarina iliskin imzali bir beyan, adli sicil kaydi, yaptigi isi gosterir belge
gibi evraki alip bunlari muhafaza etmeleri yerinde olacaktir.

Denetcilerce yapilan arastirma sonucunda, uyelik sartlarini tasimadiklari
halde yonetim kurulu Gyeligine secilenlerle bu sartlari sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir. Yapilan inceleme
sonucunda ydnetim kurulu Gyesinin Uyelik sartlarina haiz olmadiginin
belirlenmesi durumunda, durumun yazili olarak yénetim kuruluna bildirilmesi
gerekmektedir.

® Yonetim kurulunun toplanti nisabini kaybetmesi halinde yedek yonetim
kurulu Gyesini cagirmak:

Kooperatifler Kanunu'nun 56. maddesinde belirtilen sebeplerle veya
kooperatifin anast¢zlesmesinde gosterilen diger bir sebeple yodnetim
kurulunun toplanti nisabini kaybetmesi halinde, bosalan yonetim kurulu
Uyeliklerine denetciler tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek tye
cagrilmasi gerekmektedir.
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67. Denetcilerin Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Denetgilerin yikamlilikleri su sekilde siralanabilir:
* Aciklama yapma yikimlalagu:

Ortaklar gerekli gordukleri konularda denetgilerin dikkatini ¢cekmeye ve
agiklama yapilmasini istemeye yetkilidirler. Buna gore, ortaklar, denetgilere
bir sikdyette bulunabilecegdi gibi denetcilerden bir konunun aydinlatiimasini
da isteyebilirler. Boyle bir talep halinde denetciler konuyu incelemek
zorundadir.

Ancak, ortaklarin, agiklama yapilmasini isteyebilecekleri  konular
sinirlandinlmistir.  Kooperatifin ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili
konularin incelenebilmesi igin ya genel kurul acik bir sekilde izin vermeli ya
da yonetim kurulu karar almalidir. incelenmesine miisaade edilen defter ve
vesikalardan 6grenilecek sirlar harig olmak lzere, higbir ortak kooperatifin is
sirlarini 6grenmeye yetkili degildir.

e Yillik rapor diizenleme yukimlaltgu:

Denetgiler her yil yazili bir raporla beraber tekliflerini genel kurula sunmaya
mecburdurlar.

Kooperatifin ortaklari, kooperatifin yapisinin, faaliyetlerinin, islemlerinin
ve hesaplarinin; kanun, anasozlesme, yonetmelik hikimleri, genel kurul
kararlar ve iyi niyet esaslarina uygun olup olmadigini, eksiklik, yanlhslik,
tutarsizlik veya celiski bulunup bulunmadigini denetg¢i raporlari araciligiyla
6grenmektedirler.

Denetgilerin hazirlayacaklari rapor genel kurulun yillik toplantisinin en
az 15 glin 6ncesinden ve bu tarihten itibaren bir yil sire ile kooperatif
merkezinde ve varsa subelerinde ortaklarin incelemesine hazir tutulur. Bu
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nedenle, denetgilerin, raporlarini olagan genel kurul tarihinden en az 15 giin
dncesinden hazir etmeleri gerekmektedir.

e Noksanliklari, kanun veya anasézlesmeye aykiriliklari haber verme
yUkamlalagu:

Denetgiler, gorevleri cercevesinde islerin  yuritilmesinde gordikleri
noksanliklari, kanun veya anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu
olanlarin bagh bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel
kurula haber vermekle yikimltdirler. Genel kurulun bilgilendirilmesi
gereken durumlarda, konunun 6nemine ydnelik olarak ya genel kurulun
derhal toplanmasinin saglanmasi ya da genel kurulun yillik toplantisinda ilgili
hususun denetgi raporlarinda konu edilmesi gerekmektedir.

Denetciler, noksanlhigin ya da mevzuata aykirilhigin talimat vermek suretiyle
giderilmesini isteyemezler.

e Toplantilara katilma yikimlalagu:

Denetgiler, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim
kurulunda oy kullanmazlar.

Denetgiler, yonetim kurulu toplantilarinda y&netim kurulunun mevzuat
hikimlerine uygun hareket edip etmediklerini, bu yénde karar alip
almadiklarini takip edebilirler. Bu itibarla, toplantinin yeri ve zamaninin
yoneticiler tarafindan denetcilere 6nceden bildirilmesi yerinde olacaktir.

Denetgiler, yonetim kurulu toplantilaryla birlikte, kooperatifin olagan ve
olaganisti toplantilarina da katilmak durumundadirlar.

e Sir saklama yukumlalagu:

Denetgiler, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatifin
veya ortaklarin sahislari igin zarar umulan hususlar kooperatif ortaklarina ve
Uglincl sahislara acgiklayamazlar.
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68. Denetcilerin Sayisi ve 7
Gorev Siireleri Ne Kadardir e

Genel kurul, denetleme organi olarak en az bir yil icin bir veya daha ¢ok
denetci secer. Genel kurul yedek denetciler de secebilir. Denetcilerin ve
yedeklerinin kooperatif ortaklarindan olmasi sart degildir.

Genel kurulca sire tespiti yapilmamasi halinde denetgiler, bir yil igin
secilmis sayilir. Sireleri biten Uyeler tekrar secilebilir Kooperatifler
Kanununda denetgilerin en cok kag yil igin secilecegi yoninde bir hikim
bulunmamaktadir.

69. Denetim Kurulu Uyelerinin 7
Ucretleri Nasil Belirlenir )

Kooperatifler Kanununda ya da Tirk Ticaret Kanunu'nda denetgilerin
Ucretlerinin ne sekilde belirlenecegine yonelik dogrudan bir hikim
bulunmamaktadir.

Ancak, Bakanlik¢a hazirlanan anasézlesmelerde denetgilere verilecek tcretin
tutari ile ddeme seklinin genel kurul tarafindan tespit olunacagina dair
maddeler yer almaktadir. Bu sebeple, anasdzlesmesinde bu yonde hikimler
bulunan koooperatiflerin genel kurul glindemine, denetgilere verilecek
Ucretin belirlenmesine yonelik madde ilave edilmesi gerekmektedir.

Genel kurullarda denetgilericin aylik ya da yillik bir Gcret belirlenebilmektedir.
Ayrica, denetcilere kooperatif isleri ile ilgili olarak yapacaklari seyahatler icin
yolluk 6denmesi de kararlastirilabilir.
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70. Denetim Kurulu Raporu
Hakkinda Bilinmesi Gerekenler Nelerdir o

Denetim raporu, énemlilik kavrami da dikkate alinarak, finansal veriler tizerinde
degerlendirmelere yer verilen ve denetginin kanaatinin net bir dille yazili olarak
aciklandigi metindir. Onemlilik kavrami, denetcinin tecriibesine dayali bir yarg
konusu olup, kontrol zayifliklari sonucu ortaya ¢ikan hatalarin, ihmallerin ve
yasa disl fiillerin, kooperatif amacina olan menfi etkisinin degerlendiriimesidir.
Denetginin gorevi, genel kontroller ve uygulamalar hakkindaki sonuglari
incelemek, degerlendirmek ve bir sonuca ulasarak denetim raporunu
tamamlamaktir.

Dolayisiyla, denetciler kooperatif defter ve belgelerini inceleyerek kooperatifin
gercek durumunu yansitacak bicimde raporlarini hazirlamali ve her yil genel
kurula sunmalidir.

Denetim kurulu raporunda, raporun gériisiilecedi genel kurul toplanti tarihi,
incelemenin ait oldugu dénem ve dizenleme tarihi belirtilir. Raporun tim
sayfalari, diizenleyen denetim kurulu Uyesi veya Uyeleri tarafindan imzalanir.
Rapor, genel kurulda gorlstilecek doneme iliskin tiim islem ve hesaplar
kapsayacak sekilde ayrintili bilgiler icerir. Rapor, acik, 6z ve diizgiin bir dille
yazilir. Raporda, ortaklar ve diger kisiler nezdinde yanlis kanaat uyandirici,
gercege aykiri ifadelere yer verilemez.

Denetim kurulu raporu, ilgili oldugu genel kurul toplanti tarihinden en az 15 giin
6nce diizenlenerek yonetim kuruluna teslim edilir. Daha sonra rapor igeriginde
herhangi bir degisiklik yapilamaz. Bu esaslara uygun olarak diizenlenmeyen
denetim kurulu raporlari, genel kurullarda gérlstilemez ve kabul edilemez.

Rapor, kurulus islemleri, yénetim kurulu ve personel islemleri, ortaklik islemleri,
defter ve belgeler, bilango, gelir gider hesabi ve mali durum, arsa alimi ve
insaat caligmalari ile agiklamalar ve sonug bolimlerinden olugsmaktadir.

Denetgilerin raporlarini, 11/06/2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Kooperatifler ve Ust Kuruluslar Denetim Kurulu
Uyelerinin Genel Kurul Toplantilarina Sunacaklari Denetim Kurulu Raporunun
Usul ve Esaslarina lliskin Teblig” hikimlerine uygun olarak hazirlamalari
zorunludur.
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71. Denetcilik Goérevinin
Sona Erme Halleri Nelerdir o

Denetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden
cekilebilir. Kanun ve anasézlesmede belirtilen secilme sartlarini tagimadiklar
veya sonradan kaybettikleri anlagilanlarin Gyelikleri de kendiliginden sona erer.

Denetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan her zaman azledilebilir ve
yerlerine yenileri tayin edilebilir.

72. Denetim Kurulu Uyeliginin 7
Bosalmasi Halinde Ne Yapilir e

Kooperatifler Kanunu yedek denetg¢i secilebilecegi ilkesini benimsemistir.
Dolayisiyla Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢cok
oy alan yedekleri geger. Kanunda, yedek Uyelerin gérevi kabul etmemeleri
veya yedek Uyenin de kalmamasi halinde ne gibi islem yapilacagi yoniinde
aciklik getirilmemigtir.

Bakanlik¢a hazirlanan 6rnek anasézlesmelere gore, yedeklerle beraber Gye
sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distigi takdirde, mevcut lye
veya Uyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak lizere yerine birisini secerler.
Yedekler de dahil toptan bosalma olursa, yonetim kurulunca, denetgilerin
secilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya gagirilr.

73. Denetcilerin Hukuki 7
Sorumluluklari Nelerdir o

Denetgiler, kanuni gérevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri
takdirde, kooperatife, ortaklara ve alacaklilara karsi verdikleri zarar dolayisiyla
sorumludur. Yani, denetgilerin hukuki sorumlulugu icin bir zararin meydana
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gelmesi, bu zararin denetgilerin kusuru sebebiyle ortaya ¢ikmasi ve zarar ile
kusur arasinda neden-sonucg iliskisinin bulunmasi gerekir. iki sarttan birinin
bulunmamasi ya da bunlar arasinda nedensellik baginin kurulamamasi
halinde hukuki sorumluluktan séz edilemez.

Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir.
Ortaklar, tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.

Denetgiler, gorevleri sirasinda &grendikleri ve agiklamasinda kooperatifin
veya ortaklarin sahislan icin zarar 6ngérilen konulan agiklayamazlar.
Denetciler bu yikimlilige aykin hareket ederlerse, ortaklanin veya
kooperatifin ugrayacagi zararlar 6demekle yiikiimli olurlar.

74. Denetcilerin Cezai Sorumluluklar Nelerdir?

Denetgilerin cezai sorumluluk halleri Kooperatifler Kanunu Ek 2. maddede
diizenlenmistir. Asagida sayilan gorevlere aykiri hareket eden kooperatif ve
st kuruluslarinin;

e Yonetim kurulu Gyelerinin Gyelik sartlarini arastirmayan denetim kurulu
yeleri,

e Yonetim kurulunun toplantinisabini kaybetmesihalinde, bosalan yénetim
kurulu Gyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek lGye c¢agirmayan
denetim kurulu Gyeleri,

e isletme hesabi ile bilanconun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigi, defterlerin dizenli bir surette tutulup tutulmadigi ve
isletmenin neticeleriyle mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan
hiikiimlere gore islem yapilip yapilmadigr gibi inceleme ytkimliltklerini
yerine getirmeyen denetim kurulu tyeleri,

e Yazili olarak yillik rapor dizenlemeyen, gorevleri cercevesinde islerin
yUritilmesinde gordikleri noksanliklar, kanun veya anasozlegmeye
aykir hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklar organa
ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermeyen denetim
kurulu Gyeleri,

bir aydan alti aya kadar hapis ve otuz giinden Ug yiiz gline kadar adli para
cezasl ile cezalandirlirlar.
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75. Kooperatifte Tutulacak ,
Defterler Hangileridir o

Kooperatiflerin, kooperatif birliklerinin, kooperatif merkez birliklerinin ve
Turkiye Milli Kooperatifler Birliginin mecburi olarak tutacagi, detaylari
2018 yilinda yayinlanan Ticari Defterlere iliskin Tebligde yer alan defterler
asagidaki gibidir:

a) Yevmiye Defteri:

Kayda alinmasi gereken islemlerin madde halinde dizenli ve tarih sirasiyla
yazildigi defterdir. Yevmiye defteri madde sira numarasi, tarih, borglu hesap,
alacakli hesap, tutar ve her kaydin dayandigi belgelerin tirii ile varsa tarihleri
ve sayilari icermelidir. Ciltli ya da yaprakli ve sayfalari sirali olan defter
kullanilmadan 6nce notere tasdik ettirilmelidir.

b) Defteri Kebir:

Yevmiye defterine gecirilmis olan igslemleri buradan alarak sistemli bir sekilde
ilgili oldugu hesaplara dagitan ve siniflandirarak bu hesaplarda toplayan
defterdir. Defteri kebirin icinde yevmiye defteri madde sira numarasi, tarih,
tutar ve hesaplarin isimleri yer almalidir.

c) Envanter Defteri:

Ticari isletmenin agilisinda ve agilistan sonra her hesap déneminin sonunda
tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varlklar ile
borclarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalarr miteselsil
sira numarali defterdir.

d) Pay Defteri:

Ortaklarin kaydedildigi ciltli ve sayfalar sirali defterdir. Kooperatiflerde pay
defterine; ortaklarin ad ve soyadlari, is ve konut adresleri, ortakliga giris-
cikis tarihleri ve ¢ikarilma sebepleri, taahht ettikleri sermaye paylari ile bu
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paylara karsilik yapilan tahsilat ve iadeler, ortakliga kabul ve ¢ikislari ile ilgili
yonetim kurullarinin karari, tarih ve numaralari kaydedilir.

e) Yonetim Kurulu Karar Defteri:

Kooperatiflerde yonetim kurulunun kooperatif yénetimi ile ilgili olarak aldig
kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numarali defterdir. Defterde karar tarihi,
karar sayisi, toplantida hazir bulunanlar, kararin icerigi, Uyelerin imzalari
bulunmalidir. Elektronik ortamda katilimin saglandigi durumlar defterde
belirtilmelidir. Her yénetim kurulu UGyesi alinan karara iligkin itirazini karar
metnine gegcmesini isteme hakkina sahiptir ve yazilmasina engel olunamaz.

f) Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defteri:

Genel kurul toplantilarinda goriisiilen hususlarin ve alinan kararlarin
kaydedildigi ciltli ve sayfa numarali defterdir. Genel kurul toplantisi yapilirken
genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan &nergeler, alinan
kararlar deftere islenir. Kooperatif tarafindan gerceklestirilen olagan ve
olaganusti genel kurul toplanti tutanaklari tarih sirasina gére yapistirilir.

76. Kooperatiflerdeki Belge Diizeni 7
ile Tutulacak Muhasebe Defterlerinde
Kayit Diizeni Nasil Olmahdir

Yonetim kurulu, ortaklardan tahsil ettigi tim 6demeler veya senetler icin
kooperatifin unvaninin basili oldugu tahsilat makbuzu dizenlemeli ve
diizenlenen bu makbuzlarin bir rnegini 6demeyi yapan ortaga teslim etmeli,
kooperatifte kalan kocanlari da kayit altina alinmasi amaciyla muhasebeye
intikal ettirmelidir.

Kooperatifin amaglari disinda avans verilmemeli ve her tirlli avansin
verilme nedeni, geri alinma bicimi ve kosullari ile kapatiimasi gibi hususlar
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ile kooperatif kasasinda gtinliik olarak bulundurulacak azami para miktari
yonetim kurulunca alinacak bir kararla tespit edilmelidir.

Kooperatifteki muhasebe kayitlari Tekdiizen Hesap Planina gére tutulmali,
genel kurulda 6demelerin belirlenmesinin ardindan muhasebe kayitlarinda
gerekli tahakkuk kayitlari, ortaklar 6demeleri gerceklestirdikge tahsilat
kayitlari yapilmali ve muhasebe programi da ortak édentilerini isim bazinda
gosterecek sekilde kullanilmalidir.

Muhasebe kayitlari, makine (bilgisayar) veya mirekkeple yazilmali, ifadeler
Tirkce olmali ve sayisal degerler Tirk Lirasi ile temsil edilmelidir. Yevmiye
defterine gecirilecek kayitlar hakli bir sebep olmaksizin on giinden fazla
geciktirilmemelidir.  Ayrica, muhasebe kayitlarinda meydana gelecek
yanlhsliklar Gzeri cizilmek veya silinmek suretiyle iptal edilmemeli, bu tir
maddeler, yapilacak yeni bir dogru kayitla gegersiz kilinmali, kayit yapmaya
musait satirlar bog gecilmemeli ve atlanmamalidir.

77. Kooperatifte Tutulan Defterler ,
Kac Yil Siire ile Muhafaza Edilir ®

Saklama siresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe
belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatif; tutmakla ylkimli oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan
kayitlarin dayandidi belgeleri siniflandirilmis bir sekilde on yil saklamakla

yUkdmladur.

Tutulmasi zorunlu defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur
hale getirildiklerinde icerik olarak ortlismeleri, saklama siresi boyunca her an
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ulagilabilmeleri ve uygun bir siire icerisinde okunabilir hale getirilebilmeleri
sartiyla gorlintli veya veri taslyicilarda da saklanabilir.

Kooperatifin saklamakla yikimli oldugu defterler ve belgeler; yangin, su
baskini veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni
saklama suresi icinde ziyaa ugrarsa tacir ziyar 6grendigi tarihten itibaren
onbes glin icinde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden
kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir.

Kooperatifin dagilmasi halinde ise defter ve kagitlar on yil sireyle Sulh
Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

78. Defterlerin Acilis ve Kapanis Onaylari
ile llgili Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir ¢

Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, pay
defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve mizakere
defterinin acilis onaylarn kurulus sirasinda ve kullanmaya baglamadan 6nce
noter tarafindan onaylanir. Faaliyet ddénemlerindeki acilis onaylar ise
defterlerin kullanilacagdi faaliyet déneminin ilk ayindan énceki ayin sonuna
kadar noter tarafindan yapilir. Agilis onaylarinin noter tarafindan yapildigi
hallerde ticaret sicili tasdiknamesinin noterce aranmasi zorunludur. Ticaret
sicili tasdiknamesinin asli ibraz edilmek kaydiyla bir drnegi noterce saklanr.

Kooperatiflerin  kurulusunda, ticari defterlerin acilis onaylar kooperatif
merkezinin bulundugu ticaret sicili miduirligi tarafindan yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar
defterinin acilis onaylarinin her hesap dénemi icin yapilmasi zorunludur. Pay
defteriile genel kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak
kaydiyla izleyen hesap doénemlerinde de acilis onayr yaptiriimaksizin
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kullanilmaya devam edilebilir. Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri,
envanter defteri ve defteri kebir yeterli yapraklar bulunmasi halinde yeni
hesap déneminin ilk ayi icerisinde onay yenilemek suretiyle kullaniimaya
devam edilebilir. Onay yenilemede defterlerin tiri degistirilemez.

Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmasi nedeniyle veya
baska sebeplerle yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari
kullanmaya baslamadan énce agilis onayi yaptirmak zorundadirlar.

Pay defteri ve ydnetim kurulu karar defterinin yenilenmesinin gerektigi
durumlarda agilis onayi yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek
defterle veya kaybolmussa zayi belgesi ile birlikte notere ibraz edilir.

Kapanis onayi yapilacak defterlerin onay zamani ve sekline iliskin hususlar
asagida belirtilmistir:

a) Yevmiye defterinin, izleyen hesap déneminin altinci ayinin sonuna kadar
notere ibraz edilip son kaydin altina noterce “Gorilmustir” ibaresi yazilarak
mUhUr ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

b) Yonetim Kurulu karar defterinin, izleyen hesap déneminin birinci ayinin
sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydin altina noterce “Gorilmustir”
ibaresi yazilarak mihir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

Maliye Bakanligi tarafindan miicbir sebep halinin ilan edildigi durumlarda,
defterlerin kapanis onaylari, micbir sebebin sona erdigi tarihi takip eden
ikinci ayin sonuna kadar yapilabilir.
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79. Muhasebe Defterlerinin Kaybolmasi
Halinde Yapilmasi Gereken Islemler Nelerdir g

Saklanmasi zorunlu olan defter ve belgeler; yangin, su baskini veya yer
sarsintisi gibi kooperatifin elinde olmayan bir afet sebebiyle ve yasal saklama
sliresi icinde ziya ugrarsa bu tarihten itibaren on bes giin icinde kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki yetkili mahkemeye (Ticaret Mahkemesinin
bulundugu yerlerde Ticaret Mahkemesi, yoksa Asliye Hukuk Mahkemesine)
basvurarak bu hususta kooperatife bir belge verilmesini ister. Boyle bir belge
almamis yoneticiler kooperatif defterlerini ibrazdan kaginmis sayilacaktir.

80. Ticari Defter Tutmamanin 7
Cezai Sorumluluklari Nelerdir o

Defter tutma mikellefiyetlerinin hi¢ veya usuline uygun olarak yerine
getirilmemesi halinde cezai sorumluluk dogmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu’'na gore;

e Defter tutma yUikimliligind yerine getirmeyenler,

e Defterlerde yer alan kayitlara ait belgelerin kopyalarini saklamayanlar,

e Ticaridefterlerleilgili gerekliacilis ve/veya kapanis onaylarini (tasdiklerini)
yaptirmayanlar,

e Usulline aykir envanter cikaranlar,

e Belgeleri ibraz etmeyenler,

hakkinda idari para cezasi uygulanmaktadir.
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Ayni yil igerisinde birden fazla ticari defterin acilis ve/veya kapanis onayinin
veya farkliyillara ait s6z konusu onaylarin yaptirilmamasi veya ticari defterlerin
birden fazla yilda Kanuna uygun tutulmamasi halinde idari para cezasi iki kat
artinmla birlikte uygulanir.

Bu idari para cezalari kooperatifin tiizel kisiligi hakkinda uygulanir. Uygulanan
cezanin yonetim kuruluna riicu edilip edilmeyecegiyle ilgili olarak ise
kooperatifin yapilacak olan ilk genel kurulunda karar alinir.

Ayrica, ticari defterlerin mevcut olmamasi veya higbir kayit icermemesi
hallerinde sorumlular hakkinda 300 giinden az olmamak Uizere adli para
cezasi uygulanmaktadir.

81. Kooperatifin Belgelerini 7

incelemeye Kimler, Ne Kadar Yetkilidir o

Kooperatifin ticari defterleri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki,
ortaklar i¢in genel kurulun agik bir miisaadesi veya yénetim kurulunun karari
ile mimkindir. Incelenmesine miisaade edilen defter ve vesikalardan
dgrenilecek sirlar hari¢ olmak Uzere, higbir ortak kooperatifin is sirlarini
ogrenmeye yetkili degildir. Her ortak ne suretle olursa olsun &grenmis
oldugu kooperatife ait is sirlarini, sonradan ortaklik hakkini kaybetmis olsa
dahi daima gizli tutmak zorundadir. Bu mecburiyete uymayan ortak meydana
gelecek zararlardan kooperatife karsi sorumlu oldugu gibi kooperatifin
sikayeti Uzerine herhangi bir zarar umulmasa dahi bir yila kadar hapis veya
adli para cezasi ile cezalandirlir.

Kooperatiflerde ve Ust kuruluslarinda goérevli bulunanlar bu kuruluslara ait
mal, para ve para hiikmiindeki k&gitlar ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve
belgeleri istenildiginde miifettislere, kooperatif kontrolérlerine, denetimle
gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin denetim gérevlilerine
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gbstermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
gercede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yUkimludarler.

Bakanlik¢a hazirlanan 6rnek anasézlesmelerde belirtildigi Gizere denetgilerin,
en az li¢ ayda bir defa kooperatif yonetim kurulunca defterlerin tutulup
tutulmadigini ve tutulan defterlerin mevzuata uygun sekilde tutulup
tutulmadigini incelemeleri gerekmektedir. Bu itibarla denetciler &zellikle,
sz konusu defterlerin kanuni sireleri icerisinde ve tek dizen muhasebe
usulline uygun sekilde tutulup tutulmadigini, acilis ve kapanis tasdiklerinin
yapilip yapiimadigini incelerler.

82. Gelir-Gider Farki Nedir?

Kooperatiflerde gelir-gider farki, bir hesap dénemi icindeki tim gelirler ile
tim giderler arasindaki farki ifade eder. Kooperatifin gelirleri giderlerinden
fazla ise aradaki farka “muspet gelir-gider farki” denir. Gelir-gider farki genel
kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Anasozlesmede aksine hikim bulunmadigr takdirde ortaklarla yapilan
islemlerden bir yillik faaliyet sonucunda elde edilen gelirin tamami gelir-
gider farki olarak kooperatifin yedek akgelerine eklenir.

83. Gelir-Gider
Farkinin Dagitimi Nasil Yapilir e

Gelir gider farkinin ortaklar arasinda bélisilmesi anasézlesmede 6ngorilmis
ise bu paylagim ortaklarin kooperatifle yaptiklari islemler oraninda yapilir.
Ancak bu farkin daditiminin gerceklestirilebilmesi icin 6nceki yillarda
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meydana gelmis olan olumsuz gelir-gider farkinin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir.

Onceki yillarda meydana gelmis olan olumsuz gelirgider farki ortadan
kaldinldigi ya da var olmadigi takdirde, anasézlesmede aksi belirtilmedikce
gelirgider farkinin en az %10'u yedek akceye aynimalidir. Gelir-gider
farkindan yedek akge ayrildiktan sonra, kanun veya anasézlesme geregince
kurulan diger fonlara yatirilacak paralar ayrilir. Bunlardan sonra kalan olumlu
farkin ortaklara dagitimi gergeklestirilir.

Gelir-gider farkinin en az % 50'si ortaklara dagitildiktan sonra, ortaklarin
sermaye paylarina genel kurul karari ile Devlet Tahvillerine verilen en yiiksek
faiz haddini gegmemek Uzere faiz 6denebilecedi anasézlesme ile hikme
baglanabilir.

Ortak disi islemlerden elde edilen hasilanin ortaklara sermaye paylari
oraninda dagrtilabilecegdi anasézlesmede hiikme baglanabilir. Dagitilmadigi
takdirde, bunlar kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullaniimak
lizere 6zel bir fonda toplanir.

Gelir-gider farki olumsuz oldugu takdirde ortaya ¢ikan acik sirasiyla yedek
akgelerden, kooperatifin 6zel fonlarindan ve ortaklarin sermaye paylarindan
karsilanir.

84. Yedek Akce ile ilgili
Bilinmesi Gerekenler Nelerdir o

Yedek akge, kooperatiflerin stipheli borglar, askidaki islemler, gelecekte yerine
getirilecek borglardan dogmasi olasi kayiplar icin dénem sonu karindan
ayirmasi zorunlu olan kisimdir. Turk Ticaret Kanunu'nda “karsilik ayirma”
olarak diizenlenmistir. Ayrica yedek akgenin bir diger amaci, kooperatifi
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daha da gliclendirecek olan ortaklarin egitimi, kooperatifin gelistirilmesi gibi
faaliyetlerin para kaynagini olusturmaktir.

Gelir-gider farkinin en az % 10'u yedek akceye, kooperatif st kuruluslarinda
ise buna ilaveten en az % 5'i fevkalade yedek akgeye ayrilmadikca ortaklara
dagiim yapilmaz. Yapi kooperatiflerinde, ortaklarla yapilan islemlerden
dogdmus bulunan gelir-gider farkinin tamami yedek akge olarak ayrilir. Yedek
akgelerin ortaklara dagrtilacagina dair anasézlesmeye konacak hikimler
gecerli degildir.

Devir disinda bir nedenle ortakligi sona eren ortaklar kooperatifin yedek
akgeleri Gzerinde bir hak iddia edemezler.

Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisi bilanco zararlariyla
yitiriimigse eksi bildnco; zararlar bunun Ustiindeyse borca batiklik durumu,
teknik terimle kirmizi bilango vardir. Bu durumdaki bir sirket ancak kaybolan
sermayeyi veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu kargilayabilecek tutarda
ozvarligi olan bir sirket ile birlesebilir.

85. Kooperatifler Hangi 9
Vergi ve Harglardan Muaftir e

Kooperatifler, diger sirket tirleri gibi vergi vermekle yiikiimlidir. Bununla
birlikte, cesitli kanunlarda getirilen birtakim muafiyet ve istisnadan da
yararlanmaktadirlar. Bu muafiyet ve istisnalar soyle siralanabilir:

e Kooperatifler ve Ust kuruluslari, birbirlerinden ve ortaklarindan aldiklari
faiz ve komisyonlar ile ortaklarina kefalet etmeleri dolayisiyla bunlardan
aldiklari paralar, banka ve sigorta muameleleri vergisinden muaftir.
Kooperatifler ancak faaliyete gecen ust birlige ortak olmak sartiyla
bu muafiyetten yararlanabilirler. Faaliyete gecen Ust birlik yoksa ilgili
Bakanliktan alinacak bir yazi ile kanitlanmak kaydiyla yine bu muafiyetten
yararlanilabilir.
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e  Gerekkurulus sirasinda ve gerekse faaliyeti devam ettigi sirece tutulmasi
zorunlu olsun veya olmasin her tiirlii defterlerin acilis ve kapanis tasdikleri
ile ara tasdikleri her tiirli harc ve damga vergisinden muaftir. Ust birlige
ortaklk sarti yoktur.

e Tarimkredi, tarim satis kooperatifleri, 1163 sayili Kanuna tabi kooperatifler
ve bu kooperatiflerin kuracagi kooperatif birlikleri, kooperatif merkez
birlikleri ve Turkiye Milli Kooperatifler Birliginin ve Tirk Kooperatifcilik
Kurumunun sahip olduklari kendi hizmet binalari bina vergisinden
muaftir. Ust birlige ortaklik sarti yoktur.

e Ortaklarin temlik edecekleri, yani kooperatife ve Ust kurulusuna
devredecekleri gayrimenkuller her tirlii vergi ve harctan muaftir. Ust
birlige ortak olmak sarti getirilmistir.

* Bir ortagin anasdzlesmeye uygun olarak yapacagi istege ragmen
yonetim kurulunun ortagin istifasini kabulden kaginmasi halinde ortagin
ctkma istegini kooperatife bildirmesine iliskin olarak noter vasitasiyla
yapacagi bildirim de damga ve hargtan muaftir.

e Gayrimenkullerin irtifak haklarinin  ve  gayrimenkul miukellefiyetinin
kooperatiflere, kooperatif birliklerine, kooperatif merkez birliklerine, Tirkiye
Milli Kooperatifler Birligine sermaye konulmasi halinde bunlar Emlak Alim
Vergisi Kanununun 9'uncu maddesindeki indirimli nispetten faydalanir.

e Kurumlar Vergisi Kanununda sayilan gesitli sartlari tasiyan kooperatifler,
kurumlar vergisinden muaftir.

86. Kurumlar Vergisi
Muafiyetinin Sartlari Nelerdir o

Kooperatifler, kurumlar vergisi mikellefleri arasinda yer almaktadir. Ancak
belli sartlari tasiyan kooperatifler (tliketim ve tasimacilik kooperatifleri harig)
kurumlar vergisi muafiyetinden yararlanabilir. Kooperatiflerin  kurumlar
vergisi muafiyetinden yararlanabilmesi icin:
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e Sermaye Uzerinden kazang dagitilmamasi,

® Yonetim kurulu baskan ve Uyelerine kazang lizerinden pay verilmemesi,

e Yedek akgelerin ortaklara dagitilmamasi,

e Sadece ortaklari ile ig gérmesi sartlarini tagimasi ve fiilen de bu sartlara
uymasi gerekmektedir.

* Yapi kooperatifinin kurumlar vergisinden muaf olabilmesi igin yukarida
sayilan sartlara ek olarak:

e Kurulusundan ingaatin bitim tarihine kadar yodnetim ve denetim
kurullarinda, séz konusu ingaat iglerini kismen veya tamamen Ustlenen
gercek kisilerle tlzel kisi temsilcilerine veya Kanunun 13’tncl maddesine
gore bunlarla iliskili oldugu kabul edilen kisilere veya yukarida sayilanlarla
isci ve igveren iliskisi icinde bulunanlara yer vermemek,

* Yapiruhsatiile arsa tapusunu kooperatif tizel kisiligi adina tescil ettirmek
sartlarini tagimalari gerekmektedir.

87. Risturn Nedir?

Risturn, ortaklarla yapilan islemlerden elde edilen olumlu gelir-gider farkinin,
kooperatifle yapilan islemler oraninda ortaklara dagitilmasidir.

Ortaklarin  kooperatifle yapmis olduklari islemlerden kasit, bir tlketim
kooperatifinde ortagin kooperatiften alisveris yapmasi, motorlu tasiyicilar
kooperatifinde ortagin tasima yapmasi, tarim satis kooperatifinde ortagin
elde etmis oldugu Uriinli kooperatife teslim etmesi gibi islemlerdir. Ortagin
kooperatifle yaptigi islem orani yiikseldikge, olumlu gelir farkindan alacagi
pay da artar.
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88. Risturn istisnasinin Kapsami Nedir?

Risturn istisnasi, ortaklarla yapilan islemlerden elde edilen olumlu gelir-
gider farkinin, kooperatifle yapilan islemler oraninda ortaklara dagitilmasinin
vergiden istisna tutulmasi iglemidir.

Daha &ncesinde Uretim, tiiketim ve kredi kooperatiflerine taninan bu istisna,
2018 yilinda ydrirlige giren Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde yapilan
degisiklikle, yalnizca birkag igslem icin gecerli hale gelmistir.

Gulincel durumda, bitin kooperatif tirleri icin, kooperatif ortaklarinin
yonetim gideri karsiligi olarak 6dedikleri paralardan harcanmayarak iade
edilen kisimlar ile tiiketim kooperatiflerinin ortaklarinin kisisel ve ailevi gida
ve giyecek ihtiyaclarnini kargilamak igin satin aldiklari mallarin degerine gore
hesapladiklari risturnlar, kurumlar vergisi istisnasindan yararlanabilmektedir.
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89. Kooperatif Hangi Sebeplerle Da§|I|r?

Kooperatif:
1. Anasdzlesme geregince;

Kooperatif, anastzlesmesinde vyer verecegi 6zel bir diizenlemeyle
dagilabilmektedir. Bakanlhgimizca hazirlanan érnek anasézlegmelerde, ortak
sayisinin 7'den asagi dismesi dagilma nedeni olarak gdsterilmistir.

2. Genel Kurul kararyla;

Kooperatifler genel kurullarinda fiillen kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugunun
aldigi karar ile dagilabilir. Anasézlesmeyle, bu kararin alinmasi icin oy
cogunlugu hakkinda daha agir htikimler konulabilir.

3. iflasin agilmasiyla;

Kooperatifin aktifleri borglari karsilayamiyorsa alacaklilarin ya da ortaklarin
talebi lizerine iflas karari alinarak kooperatif dagilabilir.

4. Kanunlarda éngériilen diger hallerde, ilgili Bakanligin mahkemeden
alacag karar iizerine;

Kooperatifin genel kurulu, yénetim kurulu, denetim kurulu organlarindan
birinin mevcut olmamasi, genel kurulun 3 yil arka arkaya toplanamamasi ve
kanun ya da anasozlesme hikiimlerine aykirilik tespit edilmesi durumlarinda
ilgili Bakanhgin alacagi karar ile dagilabilir.

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle;

Bir kooperatif bitin aktif ve pasifleriyle diger bir kooperatif, belediye,
devlet kurulusu, kamu muessesi ve kamuya yararli dernek veya cemiyetler
tarafindan devralindigi takdirde devralinan kooperatif dagilir. Ayrica
kooperatifler kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle birlesebilirler ve birlesme
suretiyle devralinarak kooperatif dagilabilir.
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6. Uc yil olagan genel kurulunu yapmamasi halinde;

Kooperatif genel kurulunun her hesap dénemi sonundan itibaren 6 ay
icinde ve en az yilda 1 defa toplanmasi gerekmekte olup, 3 yil arka arkaya
toplanmadigi takdirde kooperatif dagilir.

7. Amacina ulasma imkaninin bulunmadiginin ilgili Bakanlikca tespiti
halinde mahkemeden alacagi kararla;

Anastzlesmede yer almasi zorunlu olan amag ve faaliyetleri kooperatifin
gergeklestirmedigi tespit edilmesi halinde mahkeme karari ile kooperatif
dagihr.

Konut yapi kooperatifleri, anasézlesmede gosterilen islerin tamamlanmasi
ve ferdi miilkiyete gecilip konutlarin ortaklar adina tescil edilmesiyle amacina
ulasmis sayilir ve dagilir. Ancak tescil tarihinden itibaren 6 ay igerisinde
usuline uygun sekilde anasdzlesme degisikligi yapilarak kooperatifin
amacinin degistirilmesi halinde dagilmaya iliskin hikiim uygulanmaz.

90. Kooperatiflerde
Tasfiye Nasil Gerceklesir o

Kooperatiflerin birlesme, bdlinme, devralinma halleri disinda yukaridaki
nedenlerle dagilmasinin ardindan baslayan siire¢ kooperatifin tasfiyesidir.
Tasfiye; kooperatif varliklarinin nakte gevrilmesi, alacaklarinin tahsil edilmesi,
borglarinin 6denmesi, varsa kalan paranin ortaklara dagitiimasi islemleri
icin alinan kararlardir. Tasfiye siirecine girilmesiyle kooperatif ana faaliyet
konusunda bir islem yapamayacak olup tasfiye amaci ile kisitlanir.

Tasfiye haline giren kooperatifin genel kurulu kararyla tasfiye kurulu segilir.

Tasfiye memurlarinin gérevleri dahilinde yirittikleri islemler ile kooperatifin
varligi sona erer. Tasfiye iki sekilde gerceklesebilir:
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o iflasin Tasfiyesi: Kooperatifin y&netim kurulunun ve kooperatifin
alacaklilarinin istegi lizerine mahkeme tarafindan icra iflas Kanunu
hikidmlerine gore verilen iflas karari neticesinde gerceklesen tasfiyedir.

o flastan Bagka Dagilma Hallerinin Tasfiyesi: Kooperatifin alacaklari,
ortaklari ya da bakanligin istegi Gzerine mahkeme tarafindan tasfiye
karari ya da kooperatifin genel kurulunun karari ile tasfiye seklidir.

91. Tasfiye Kurulu Nasil
Olusturulur? Yénetim Kurulu
Uyeleri Tasfiye Kuruluna Secilebilir Mi ®

Tasfiye kurulu, genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur.
Genel kurul bu hususta ydnetim kurulunu da gorevlendirebilir. Tasfiye
kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan segilir, ancak, genel kurulca bu hususta
bir gorevlendirme veya secim yapilmadigi takdirde tasfiye isleri yonetim
kurulunca yerine getirilir. Tasfiye kurulu genel kurulca her zaman azledilebilir
ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki sekilde olusturulmasina imkéan bulunmamasi
halinde ortaklardan birinin bagvurusu Gzerine mahkemece tasfiye memurlari
atanabilecedi gibi, ortagin talebine istinaden, tasfiyeyle gdérevlendirilen
memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin
atanmasina da karar verilebilir.

92. Tasfiye Kurulunun
Gorevleri ve Yetkileri Nelerdir o

Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an dnce bitirilmesi icin caligmakla
yukimludir. Bu amacla, gorevlerine baslar baslamaz, kooperatifin tasfiyenin
baslangicindaki durumunu incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deger
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bicmek i¢in uzmanlara basvurarak, kooperatifin malvarligina iliskin durumu
ile finansal durumunu gdsteren bir envanter ile bilanco dizenler ve genel
kurulun onayina sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlan
kooperatifin envanterde yazili bitiin mallari ile belgelerine ve defterlerine
el koyarlar.

Tasfiye memurlari:

1) Kooperatifin stiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay
bedellerinin henlz 6denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri
paraya cevirmek ve kooperatif borclarinin, ilk tasfiye bilancosundan
ve alacaklilara yapilan ¢agr sonucunda anlasilan duruma gore,
kooperatif varligindan fazla olmadigi saptanmissa, bu borglart 6demekle
yiktumludarler.

2) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

3) Kooperatif borglari kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde
durumu derhal kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine bildirirler; mahkeme iflasin acilmasina karar verir.

4) Tasfiyenin uzun stirmesi hélinde, her yilsonu icin tasfiyeye iliskin finansal
tablolar ve tasfiye sonunda da kesin bilancoyu dizenleyerek genel
kurula sunarlar.

5) Kooperatifin bitlin mal ve haklarinin korunmasi igin diizenli ve gérevinin
bilincinde bir yonetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi mimkin
olan en kisa slirede bitirirler.

6) Tasfiye islemlerinin dlzenli yiritilmesi ve guvenligi icin gereken
defterleri tutarlar.

7) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin slregelen
harcamalari icin gerekli olan para disinda kalan paralari, bir bankaya
kooperatif adina yatirirlar.
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8) Vadesi gelmemis borglari, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'nca kisa
vadeli kredilere uygulanan oran lGzerinden iskonto ederek derhal 6derler.
Alacaklilar bu 6demeyi kabul etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto
edilmesi mimkin olmayan alacaklar icin bu hikim gecerli degildir.

9) Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde
bu konuda imzali belge verirler.

10) Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan
miktarin, dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda
sermaye paylari ile orantili olarak dagitirlar.

11) Tasfiyenin sona ermesi lizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini
sicil midurliginden talep ederler.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse,
yonetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica, ydnetim
kurulu tasfiye memurlarini da ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye
islerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hikim uygulanir. Pay
sahiplerinden birinin istemiyle ve hakli sebeplerin varliginda, mahkeme de
tasfiyeye memur kisileri gérevden alabilir ve yerlerine yenilerini atayabilir. Bu
yolla atanan tasfiye memurlari, mahkeme kararina dayanilarak tescil ve ilan
olunurlar.

Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikge tasfiye memurlari
kooperatifin aktiflerini pazarlik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda
aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel kurul karar gereklidir. Alinacak bu
karar icin buttn ortaklarin 3/4'Gnln rizasi gereklidir.

Alacakli olduklari kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan
ve yerlesim yerleri bilinen kisiler taahh(tlli mektupla, diger alacaklilar Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde birer hafta arayla yapilacak (¢ ilanla kooperatifin
sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye
memurlarina bildirmeye cagrilirlar. Alacakli olduklar bilinenler, bildirimde
bulunmazlarsa alacaklarinin tutarn Ticaret Bakanhgi'nca belirlenecek bir
bankaya depo edilir.
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Yazili hikimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlari haksiz olarak 6dedikleri
paralardan dolayr sorumludur.

Anasézlesme veya genel kurul karariyla atanmig tasfiye memurlan ve bu
gorevi yerine getiren yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir ve yerlerine yenileri atanabilir.

Sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan hicbiri Tirk vatandasi degilse
ve higbirinin  Tirkiye'de yerlesim yeri bulunmuyorsa, mahkeme pay
sahiplerinden veya alacaklilardan birinin veya Ticaret Bakanliginin istemiyle,
s6z konusu sarta uygun birini tasfiye memuru olarak atar.

Tasfiye memurlarina kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli
uygulama islemlerinin yapilabilmesi iin, tasfiye memurlarindan biri digerine
veya Ucglncl bir kisiye temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin Gglinct kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler
kooperatifi baglar; ticlinci kisinin islemin tasfiye amacinin disinda oldugunu
bildigi veya hélin gereginden bilmemesinin mimkiin olamayacag: ispat
edildiginde. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati igin
yeterli delil degildir.

Tasfiye memurlan birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolay:
kooperatifin baglanabilmesi igin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun
kooperatif unvani altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi
tasfiye ile ilgili konularda, mahkemelerde ve dis iligkide tasfiye memurlar
temsil eder.

Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden
kooperatif de sorumludur.

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu
oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu Uyeleri, ortaklar
veya alacaklilar, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret
Mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, kooperatifin
yeniden tescilini isteyebilirler.
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Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye
icin yeniden tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalari igin son tasfiye
memurlarini veya yeni bir veya birkac kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak
tescil ve ilan ettirir.

93. Tasfiyeden Doniilmesi Miimkiin Mij?

Kooperatif, anasézlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel
kurul karariyla sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin
dagitimina baslanilmis olmadikca, genel kurul kooperatifin devam etmesini
kararlastirabili. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5'inin oyu ile alinmasi
gerekir.

Tasfiyeden dénilmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil
ve ilan ettirir.

Kooperatif, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldiriimissa
veya iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse kooperatif devam
eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirnldigina iliskin karari ticaret siciline tescil ettirir.
Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda
dagrtilmasina baglanmadigina iligkin belge de eklenir.

Ust Uste (g yil olagan genel kurul toplantisinin yapilmamasi, ortak sayisinin
7'nin altina dismesi gibi kanunen miinfesih duruma diisen kooperatifler
ancak ilgili mahkemeden faal olduklarina iligkin alacaklari kararla tasfiyeden
doénebilir.
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94. Tasfiyenin Yénetim Kurulunun
Gorev ve Yetkisi Uzerindeki Etkisi Nedir @

Tasfiyeye girmis olan bir kooperatifte yonetim kurulunun gérev ve yetkileri
tasfiyenin yapilmasi igin zorunlu olan ve fakat nitelikleri geregi tasfiye
memurlarinca yapilamayan islerle ilgili olarak devam eder.

Tasfiye halindeki kooperatifler, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil, tasfiye
sonuna kadar tuzel kisiligini korur ve ticaret unvanini “tasfiye hélinde” ibaresi
eklenmis olarak kullanir. Bu hélde organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla
sinirhdr.

95. Tasfiye Sonucu Kalan
Malvarhginin Paylasimi Nasil Gergeklesir @

Tasfiye haline giren kooperatifin bitlin borglar 6dendikten ve ortak pay
bedelleri geri verildikten sonra kalan mallar ancak anasézlesmede bu husus
ongorilmis oldugu takdirde, ortaklar arasinda paylastirilir.

Anasozlesmede baska bir hal tarzi kabul edilmis olmadik¢a paylastirma,
dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda esit olarak

yapilir.
Ortaklara paylastirma yapilacagina dair Anasozlesmede agiklama olmadigi

takdirde tasfiye neticesinden arta kalan miktar, kooperatiflesme amacina
uygun olarak harcanmak tizere Turkiye Milli Kooperatifler Birligine birakilir.
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96. Tasfiyeye Girmis Olan
Kooperatiflerde Olagan Genel Kurul
Toplantisi Hangi Tarihlerde Yapilmaldir @

Tasfiyeye girmis kooperatiflerde olagan genel kurul toplantisinin yine yilda
bir defa yapilmasi gerekmekle birlikte, toplantinin Haziran ayinin sonuna
kadar gerceklestiriimesi yénlinde zorunluluk bulunmamaktadir.

97. Tasfiye Halindeki Kooperatiflerde 7
Toplanti ve Karar Nisabi Nedir O

Anastzlesme ile 06zel bir nisap belirlenmemis ise, tasfiye halinde
kooperatiflerin genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy
coklugu ile verilir.

98. Kooperatiflerde
Birlesme Nasil Gergeklesir @

Kooperatifler bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma
seklinde birlesme” veya yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik
terimle “yeni kurulus seklinde birlesme”, yoluyla birlesebilirler.

Kooperatifler;

a) Kooperatiflerle,
b) Sermaye sirketleriyle ve
c) Devralan sirket olmalari sartiyla, sahis sirketleriyle, birlesebilirler.

Kooperatifler sahis sirketlerine devrolamaz.
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Tasfiye halindeki bir kooperatif, malvarliginin dagitilmasina baslanmamigsa
ve devrolunan taraf olmasi sartiyla, birlesmeye katilabilir.

Kooperatifin dagilmasi  veya diger bir kooperatifle birlesmesi ve
anasdzlesmenin degistirilmesi kararlarinda genel kurul kararlarinda ve
secimlerde fiilen kullanilan oylarin 2/3'G cogunlugu gereklidir. Anasézlesme,
bu kararlarin alinmasi icin oy ¢odunlugu hakkinda daha agir hikidmler
koyabilir.

Birlesmeyle, devralan taraf devrolunan tarafin malvarligini bir biitiin hélinde
devralir. Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.

99. Birlesmede Dikkat
Edilecek Unsurlar Nelerdir o

Devrolunan kooperatif ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarini ve haklarini
karsilayacak degerde, devralan sirketin paylar ve haklari tizerinde istemde
bulunma haklar vardir. Bu istem hakki, birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinin degeri, oy haklarinin dagilimi ve dnem tasiyan diger hususlar
dikkate alinarak hesaplanir.

Ortaklik paylarinin degisim oranlari belirlenirken, devrolunan kooperatifin
ortaklarina tahsis olunan ortaklik paylarinin gergek degerlerinin onda birini
asmamasi sartiyla, bir denklestirme édenmesi 6ngérilebilir.

Birlesme sozlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay ve ortaklik haklari
ile paylarinin gergek degerine denk gelen bir ayrilma akgesi arasinda se¢im
yapma hakki taninabilir.

Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan

sirketin ortaklarinin haklarinin korunabilmesi icin gerekli olan dizeyde,
artirmak zorundadir.

120



T.C. TICARET

ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFGILIK GENEL MUDURLUGU BAKANLIGI

Yeni kurulus yolu ile birlesmede, Tirk Ticaret Kanunu ile Kooperatifler
Kanununun, ayni sermaye konulmasina dair diizenlemeleri ve asgari ortak
sayisina iliskin hikimleri digindaki maddeleri yeni sirketin kurulusuna
uygulanir.

Birlesme soézlesmesinin imzalandidi tarih ile bilanco gini arasinda alti
aydan fazla zaman gegmisse veya son bilanconun c¢ikanlmasindan sonra,
birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana
gelmisse, birlesmeye katilan sirketler bir ara bilanco ¢ikarmak zorundadir.

Birlesme sozlesmesi yazili sekilde yapilir. Soézlesme, birlesmeye katilan
sirketlerin, yénetim organlarinca imzalanir ve genel kurullari tarafindan
onaylanir.

Birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlar, ayr ayn veya birlikte,
birlesme hakkinda bir rapor hazirlarlar.

Birlesme s6zlesmesi genel kurulda kooperatiflerde, verilen oylarin ticte ikisinin
cogunluguyla; anasdzlesmede ek 6deme ve bagka edim yikimlilikleri ya da
sinirsiz sorumluluk kabul edilmis veya bunlar mevcut olup da genisletilmisse
kooperatife kayitli tim ortaklarin dértte tgiiniin karariyla, onaylanmalidir.

Birlesme karar alinir alinmaz, yénetim organlari, birlesmenin tescili igin
ticaret siciline bagvurmalidir.

Bir kooperatif bitin aktif ve pasifleriyle diger bir kooperatif tarafindan
devralinmak suretiyle dagildigi takdirde devralan kooperatifin yonetim
kurulu, dagilan kooperatifin tasfiye hakkindaki hikimlere gére alacaklarini
bildirmeye cagirr. Dagilan kooperatif alacaklilarinin devralan kooperatif
ve onun alacaklilar ile olan minasebetlerinde, devralinan mallar ayni siire
icinde dagilan kooperatife ait sayili. Devralan kooperatifin iflasi halinde
ise bu mallar ayri bir masa teskil eder. Gerekirse yalniz dagilan kooperatifin
borglarinin  6denmesinde kullanilir. Borglan 6dendikten veya teminata
baglandiktan sonra devralinan kooperatifin kayd: sildirilir.
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Birlesmede, ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin geregince korunmamis
veya ayrilma karsihginin uygun belirlenmemis olmasi hélinde, her ortak,
birlesme kararinin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren
iki ay icinde, sz konusu iglemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme
akgesinin saptanmasini isteyebilir.

100. Kooperatiflerin Baska Bir Sirket 7
Tiiriine Donlisiimii Nasil Gerceklesir @

Tur degisikligi bir kooperatifin hukuki seklini degistirmesidir. Kooperatifler,
bir sermaye sirketine donusebilir. Bélinmede oldugu gibi sinirli-sinirsiz
sorumluluktan  kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle sahis sirketine
déndstirilemezler.

Tir degistirmede ortaklarin sirket paylari ve haklari korunur. Oydan yoksun
paylar icin sahiplerine esit degerde paylar veya oy hakkini haiz paylar verilir.

Tar degistirmede, yeni tirin kurulusuna iliskin hikimler uygulanir.

Yonetim organi bir tlr degistirme plani dizenler. Plan, yazili sekle ve genel
kurulun onayina tabidir. Yonetim organi ayrica tir degistirme hakkinda
yazili bir rapor hazirlar. Yonetim organi tiir degistirme plani ile yeni tiirln
sirket s6zlesmesini genel kurula sunar. Kooperatiflerde ortaklarin en az lgte
ikisinin temsil edilmeleri sarti ile genel kurulda mevcut oylarin cogunluguyla
karar alinir. Eger ek 6deme yikimluligiu dogacaksa, kooperatifte kayitli
ortaklarinin Ggte ikisinin olumlu oyuyla tir degisikligi karari alinabilir.

Genel kurul kararinin ardindan ydnetim organi tiir degistirmeyi ve yeni
sirketin sdzlegmesini tescil ettirir. Tir degistirme tescil ile hukuki gegerlilik
kazanir. Tur degistirme karari Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.
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Tir degistirmede ortaklik paylarinin ve ortaklik haklarinin  geregince
korunmamig veya ayrilma karsihiginin uygun belirlenmemis olmasi hélinde,
her ortak, tir degistirme kararinin Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan itibaren
iki ay icinde, sz konusu iglemlere katilan sirketlerden birinin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, uygun bir denklestirme
akgesinin saptanmasini isteyebilir.
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1. KOOPERATIF/ KOOPERATIF BiRLiIGi KURULUS BiLGi FORMU

TICARET BAKANLIGI
ESNAF, SANATKARLAR VE KOOPERATIFCIiLiK GENEL MUDURLUGUNE
ANKARA

Merkezi ......... i ilcesi olmak lzere, “ ..., " unvani altinda
bir kooperatif kurmak istiyoruz.

Kurulug evraki yazimiz ekinde sunulmustur.

Kooperatifin kurulus sermayesinin tamami veya %'l olan .......... -TL kurulacak olan koope-
ratif adina ..... Bankasinda acilan hesaba yatirildigini gosterir belge ektedir.

Kooperatifimizin kurulusuna izin verilmesini arz ederiz. .../.../...

EKLER:
EK-1 Kurulus evraki (1 Takim)
EK-2

KOOPERATIFiN / BiRLIGIN
UNVANI:

ADRESi:

TELEFONU:

KURUCU ORTAK SAYISI:

YONETIM KURULU ASiL UYELERININ:

Sira | ADI SOYADI TC KIMLIK BABA |ANA DOGUM o ADRESI
No NO ADI ADI YERI-TARIHI

1

2

3

4

5

DENETIM KURULU ASiL UYELERINiN:

Sira | ADI SOYADI TC KIMLIK  |BABA |ANA DOGUM ADRESI
No NO ADI ADI YERI-TARIHI
2

Kurucu ortaklar adina
Imza Imza
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2. YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERINE
AIT YAZILI TAAHHUTNAME

Kurulus basvurusunda bulundugumuz S.S..............oocie Kooperatifi yonetim ve denetim
kurulu Gyeleri olarak 1163 sayili Kooperatifler Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, aramizda ak-
rabalik bagi olmadigini, ayrica yénetim kurulu tyeleri olarak da ayni tiirde baska bir kooperatifin
yonetim kurulu Gyesi olmadigimizi beyan ve taahhit ederiz. ...../...... [

YONETIM KURULU UYELERI
Ad ve Soyad Ad ve Soyad Ad ve Soyad

imza imza imza
DENETIM KURULU UYELERI

Ad ve Soyad Ad ve Soyad Ad ve Soyad

imza imza imza
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3. KURUCU ORTAKLARA AIT YAZILI TAAHHUTNAME

Kurulmasi igin bagvuruda bulundugumuz
S S Kooperati-

finin kurucu ortaklari olarak ayni tiirde baska bir kooperatife ortak olma-
digimizi Anasézlesmenin ilgili hikmi uyarinca, beyan ve taahhiit ederiz.

..... [oiid oo,
KURUCU ORTAKLAR
Ad Soyad imza
1
2
3
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4. KOOPERATIFLER VE UST KURULUSLARI GENEL DURUM BiLDiRiM FORMU'

TEMEL BILGILER

| Bakanlik. Dosya No

Kooperatifin Unvani?

Kooperatifin Eski Unvani (Varsa)

Ortagi Oldugu Ust Birlik (Varsa)

Kooperatifin Yazisma Adresi

Bagli Oldugu Ticaret Sicil
Maduarlaga

Kooperatifin Web Sitesi Adresi
(Varsa)

Ticaret Sicil No

Kooperatifin Faks Numarasi

Bagli Oldugu Vergi Dairesi

Kayith Ortak sayisi

Vergi No

Hukuki Durumu (Faal, Tasfiye)

Kurulug Izin Tarihi ve Onay Sayisi

Gayri Menkul Durumu

Var Yok

Ticaret Sicil Tescil Tarihi

iskan Tarihi ve No

Ticaret Sicil Gazete Tarihi ve No

Ferdi Milkiyete Gegis Tarihi

Kooperatifin e-posta Adresi®

insaat yaptirma tipi
(Emanet,lhale, Gotdirt)

Kooperatifin Telefon Numarasi

Konut ve/veya isyeri Sayisi

Konut isyeri

YONETIM KURULU BILGILERI

muhasebecisinin e-posta adresi.

Kooperatifin yoksa, Yonetim veya Denetim Kurulu lyelerinden birinin veya
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Dogum Yeri T.C Kimlik No ikametgah
Adi-Soyad Baba Adi Ana Adi ve yili (Vatandaslik No) Adresi
DENETIM KURULU BILGILERI

Dogum Yeri T.C Kimlik No ikametgah
Adi-Soyadi Baba Adi Ana Adi ve yil (Vatandaglik No) Adresi
1 Bu bildirim bilgisayar veya daktiloyla yazilacaktir. Fazla bilgiler icin ek sayfa kullanilabilir.
2 Unvanlar kisaltilmadan yazilacaktir, varsa kisa ad da ayrica belirtilecektir.




KOOPERATIFLER VE UST KURULUSLARI GENEL DURUM BiLDiRiM FORMU

TASFIYE KURULU BILGILERI

Dogum Yeri T.C Kimlik No ikametgah
Adi-Soyad Baba Ad Ana Ad ve yili (Vatandaslik No) Adresi
GENEL KURUL BILGILERI
Toplanti Turi* Cagriyi Yapan Organ/ Karar Tarihi ve No®
Toplanti Tarihi Genel Kurul Tescil Tarihi
agrinin Sekli¢ 1-
&ag > Bakanlik Temsilcileri
Cagrinin Tarihi’ 2-
TASINMAZ/YAPI BILGILERI®
Taginmazin
TarG (Arsa/ Taginmaz Edinme Yontemi?
Tarla/Bina)
Taginmazin Yeri Taginmazin Edinilmesine iliskin Genel
(Il,llge,Mevki) Kurul Tarihi
. Konut isyeri
Tasinmazi Genel Kurulca Belirlenen Konut ve/veya
Edinme Tarihi Isyeri Sayisi

Tasinmazin Yiiz Genel Kurulca Belirlenen Ortak sayisi

Ol¢limu

Tasinmazin Arsa Satis Vaadi Sézlesmesi Varsa Tapuya
Maliyet Bedeli Serh Tarihi

Tasinmazin '

Ada/ Pafta/ Insaat Ruhsat Tarihi

Parsel No

4 Olagan, olaganusti

5 Genel kurul toplanti karari alan organa (yénetim kurulu, denetim kurulu, diger) ait karar tarihi.
6 Taahhiitli mektup, imza karsiliginda, gazete ilani veya diger.

7 Cagdrya iliskin ilanin yayimlandigi giin.

8 Yapi bilgileri yalnizca turizm gelistirme kooperatiflerince doldurulacaktir.

9 Tapu devri yoluyla, satin alma, tapuya serh verdirilerek satis vaadi sézlesmesi, diger.
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MALI BILGILER VE BILANCO BILGILERI INSAAT SEVIYESI (%)

Kurulustan Itibaren Biitiin )
Ortaklarin Odenti Toplami Varliklar (Aktif) Toplam

Genel Kurulca Bir Ortak

Icin Belirlenen Yillik Odenti Istihdam Edilen Personel

Toplami Sayisi'®

Uzun ve Kisa Vadeli Borglar Odenen Yillik Sigorta Primi

Toplami Toplami

Kullanilan Kredinin Tara" Tahakkuk Eden Yillik Vergi
Toplami

Yeniden Degerleme Yapilip

Kullanilan Toplam Kredi Tutari Yapilmadii

TASFIYE BILGILERI"

Tasfiye Kararinin Alindigi

Genel Kurul Toplant Tarihi Tasfiye llaninin Yapildigi T.5.G.Tarih ve No

1.ilan
Tasfiye Kararinin Ticaret 2ilan
Siciline Tescil Tarihi a

3.lan

Bildirimin eksik ve yanlis bilgi icermesi halinde yasal islem yapilacaktir.

Kayitlarmiza Uygundur. ...../...../201.
(isim-imza-Mihiir)
Yénetim Kurulu'™

Baskan Uye

10 Memur, isci sayilari.

11 Banka kredisi, esnaf kefalet kredisi, diger krediler.

12 Bu bilgiler tasfiye asamasina gelen kooperatiflerce doldurulacaktir.

13 Bu kisim en az iki yetkili Gye tarafindan ad-soyadlari yazilarak imzalanacaktir.
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5. ANASOZLESME DEGISIKLIK TABLOSU

S KOOPERATIFi
Anasdzlesmesinin ...... , ....,ve .... Maddesinin / Maddelerinin
Degisiklik Tablosu
ESKiI METIN YENI METIN
Madde: ...ccoooviiiiiiieeee Madde: ...coooviiiiiiieeeeee,

YONETIM KURULU
Tarih:

Imza Imza Imza
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6. YONETIM KURULU YILLIK CALISMA RAPORU
A. GENEL BILGILER

a) Kooperatifin @dl ......ciiiiiiiicc e
D) KUrulug DIlGIIeri & .o

) A ST & e
e) Telefon/Faks Numaralari: 0312 ...ccoooieiiiiiiiiiieeee .
f) Web adres ve elektronik posta: ...........cccccceiiiiiiiiinnne

B. YONETIM VE DENETIM KURULLARI iLE PERSONEL BILGILERI

1. Yénetim Kurulu Uyeleri Gorev Dénemi Yillik Odemeler Toplami
T s e
2o e e
B e e
2 Denetim Kurulu Uyeleri Gorev Dénemi Yillik Odemeler Toplami
T e e
2o e e
3. Personelin Adi Soyadi Goérev Unvani Yillik Odeme Top. SSK Pirimi
Donemi
Do i e e e
2 s e i s s
4 Faaliyet dénemiyle ilgili genel degerlendirme ve gelecege yonelik beklentiler

5 Onceki dénem biitce kalemlerindeki gerceklesmeler:
GELIRLER ONGORULEN GERCEKLESEN %

134



C) MALi DURUM VE MUHASEBE iSLEMLERI:

1) Bilanco kalemleri hakkinda genel bilgi @ ....coooiiiiiiiiii e

2) Dénem igerisinde gergeklesen toplam gelir gider rakamlari séyledir:
Toplam gelir: ...
Toplam gider: ......................

Kalan para: ...........ccccooooei

3) Kooperatifin giderlerinin dokiimii asagida gosterilmistir.

-Arsa ve Proje édemeleri t............cooo.
-Insaat giderleri P
-Vergi ve harg giderleri  :...........
-Sigorta giderleri S
-Genel giderler PP
Diger giderler P
Toplam TP IR

4) Kullanilan Banka Kredilerinin:

Banka Adi Tutari Faiz Orani Vadesi Odenen Kalan

5) Kooperatifin Borglari:

CBElEAIYEYE:! .
S VErgi DaireSine: ..o
2 SIGOTEA (SSK): ettt
 PIYASAYAT s
YUKIENICIYE! i

P EISONEIE: oo

N O U AW N =

. Diger Borglar: ..
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6) Demirbas ve diger araclar:

Adedi
7) Tutulan Defterler
Noter Tasdiki (Acilig) Noter Tasdiki (Kapanis)

Defterin Turd Tarih ve Sayisi Noter Adi  Tarih ve Sayisi Noter Adi
1- Yevmiye Defteri, .. [.00d2000 000 e, [.../200... ... e,
2- Envanter ve Bilanco Def. ... [0d200.. 700 i /..../200.../...

3- Defteri-Kebir Def. ... [00d200. o e /..../1200.../...

4-Yonetim Kurulu Karar Def. ...../..../200.../ ... ccocvvvicee e /..../200.../...

5- Genel Kurul Karar Defteri ...../.../200.../... coceveeeee e /..200..7 0. e
6- Ortak Kayit Defteri ... [..d200..7 0. [../200..7.0.

C) ORTAKLIK iSLEMLERI:

1) Mevcut Ortak Sayisi:

-Dénem icerisinde kaydedilen ortak sayisi:

-Genel kurulca belirlenen ortak ve konut/isyeri sayisi:
-Ortaklarin anasézlesmede belirtilen sartlari tasiyip tasimadigi:

2) Genel kurulca belirlenen ve tahakkuk eden aidat miktari:
-Ortaklardan yapilan tahsilat:
-Ortaklarin aidat borcu:

3) Genel kurulca belirlenen gecikme faizi orani ile usul ve esaslar:
-Gecikme faizi tahakkuk miktari:
-Gecikme cezasi tahsilat miktari:

4) Dénem igerisinde gergeklesen hisse devirleri su sekildedir:
Devreden Devralan Yont. Krl.Tarih No

5) Cikarilan ortaklar
Cikarilma karari kesinlesmeyen ortagin
Ortagin adi ve soyadi Cikarilma sebebi yerine ortak alinip alinmadigi

6) Ortakligi sona eren ortaklara yapilan 6demeler
Adi Soyadi Odemelerin tarihi Odemenin tutari



D) ARSA iINSAAT VE FERDILESME CALISMALARI:

1- Gayrimenkul alimi ve satimi ile ilgili Genel Kurul karari

2- Gayrimenkul alim ve satim tutarlar: .........cooeoiiiiiiiii e
3- Gayrimenkul aliminin, kat karsiligi arsa devralinmasinin tapu devri veya tapuya serh

verdirilecek bir satis vaadi s6zlesmesiyle yapildigina iliskin agiklamalar: ...

- Konut/isyeri Sayisi: .......
- Yapim ydntemi ve konut/isyeri sayisina iliskin genel kurul kararlart “.......................

5- Yapilan ihalelerin:
Yapilan Ihaleler  imzalanan sézlesmelerin tarihi/Bedeli Konusu Taraflan

- INgaat rUNSat! tariN V& NO'SUL c..vvviiececeieeeeie e
= AYAPI AUIUMIU <ot
- Cevre dUzenleme GaliSmalar . ..ooi oo s
7- Hakediglerin T. No Miteahhid/Taseron adi Yapilan Odeme Kalan
T

2 i s e e

9= KESIN MEIIYET: .ottt
= Serefiye TESPILIL ..o
= KU’ @ CKIMIL ottt ettt et ettt ettt ettt
- Yapi Kullanma izin Belgesi Tarih ve NO'SU: .....cuvuuuiireiciiceieicieiees s
- Tapu Dagitim Tarihi: .....

- Tasfiye Baglangig Tarinis ...oo oo
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E) HUKUKI FAALIYETLER:
1) Genel Kurul Kararlari ve ihrag kararlarina karsi agilan davalar:

Davaci Dava Konusu Davanin Gér.Mahkeme Dosya No Asamasi

2) Kooperatif ile ilgili devam eden ve sonuglanan davalarin mahkeme ve dosya numaralar::

Davaci Dava Konusu Davanin Gér.Mahkeme Dosya No

3) Kooperatif hakkinda Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilan sug duyurular,

Davaci/sikayetgci Konusu Hazirlik numarasi

......................................... Kooperatifi

Yénetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi
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7. DENETLEME KURULU RAPORU

<.......KOOPERATIFi
...................... YILI GENEL KURULU’NA ILISKIN
DENETLEME KURULU RAPORU
(TASLAK)
Genel Kurul Toplantt Tarihiz ........ccooiiii s
incelemenin ait OldUGU DENEM: ....c.cuiuivriiiiieeieieieiei ettt ses
Rapor Dizenleme Tarihic ........ccooiiiiic e
Raporun Yénetim Kuruluna teslim tarihi: ..o

I- KURULUS iSLEMLERI

(Bu boltim 1. Genel Kurul i¢in doldurulacaktir.)

1. Kurulug islem ve harcamalarindan usulSUzITK...........ccooiiiiiiiiiniiiescece e
(VAIS@ @GIKIA) ..ottt ettt ettt ettt e ne et e eae et e
2. Kooperatif unvaninda kamu kurum ve kurulusunun ismine yer verilip verilmedigi

1.Yonetim Kurulu Gyeleri Gyelik sartlarni ..., (degilse acikla)......ccocererieiiinininnne
2. inceleme dénemimiz icerisinde Yénetim Kurulu toplanti cogunlugunu ..........cccccocvrrrniennn.
(kaybetmis iS€ @GIKIA). .. c..iiiiriiieici e

3. Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda dava agilmissa son durumu agikla:
Davaci Dava Konusu Mahkemesi Dosya No

4. Yonetim Kurulu Uyelerine genel kurulca tespit edilen 6demelerin disinda veya belirlenen
tutarlarin Gzerinde bir GAEME ..o

5. Gayrimenkul alim ve satiminda yapilan imalat ve insaat islerinde Genel Kurul kararlarina
............................. (uyulmamig ise aGIKIa) «..cveiriiiiiiiii e

6. Yonetim Kurulu Gyeleri ile kooperatif calisanlarinin kooperatifle, yaptigi isin konusuna giren
bir ticari muamele .........cccoviviiiiii (yapmis ise acikla) .......ocoiviiiiiiiiiiii e



7. Yapi kooperatiflerinde, genel kurulca alinmasi kararlastirilan gayrimenkullerin aliminin, kat
karsiligi arsa devralinmasinin, yénetim kurulunca tapu devri veya tapuya serh verdirilecek bir
satis vaadi sézlesmesi ile yapilip yapilmadigina yer verilir.

8. Defter ve belgelerin incelenmesinde ve tesliminde bir zorluk

(zorluk yaganmigsa aGiKIa)......c.veieiiiriiiiiiii e

9. Yonetim Kurulu Calisma Raporu gergek durumu eksiksiz ve hatasiz olarak yansitmaktadir.

(EGISE ACIKIA) vttt

10. Midir ve Kooperatif calisanlarina 6denen dcretlere dair SSK primleri tam ve zamaninda
yatinlmaktadir. (degilse agikla)

1ll- ORTAKLIK iSLEMLERi BOLOMU

1. Ortaklar listesi Anasézlesmeye uygun

2. Ortakliktan ayrilanlar ile yeni ortaklarin Yénetim Kurulu kararlari

(AINMAMIS ISE AGIKIA) ..ottt ettt

3. a) Genel Kurul Ortaklar Listesi Ortaklar Defteri kayrtlarina uygundur/uygun degildir.
b) Oy kullanma hakki olmayan ortaklar listelerinde yeralmistir/yeralmamistir.
) Cikarma karari kesinlesmeyen ortaklar listelerde yeralmistir/yeralmamistir.
d) Ug ay &ncesinden ortak olmayanlar ortaklar listesinde yer almistir/almamistir.

4. Genel Kurulca kararlastirilan ortak sayisinin tizerinde ortak kaydedilmistir/kaydedilme-mistir.

5. a) Usule aykin ortak ihrag edilmistir/edilmemistir
b) Cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinmistir/alinmamistir.

6. Kooperatif ortaklari tarafindan denetim kuruluna Kooperatif Yonetim Kurulu tyeleri ve
calisanlari hakkinda intikal ettirilen sikayetler vardir/yoktur. (varsa yapilan incelemeyi acikla)

7. Yoénetim kurulu, ortaklar arasindaki esitlik ilkesine uygun davranmistir/davranmamistir
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IV- TURK TiCARET KANUNU GEREGi TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER VE BELGELER

1. Defter Adr: Noter Tasdik
(Acihis) (Kapanis) Noter Kayitlara
Var/Yok Tarih No Tarih No Adi Uygundur

1. Yev. Def,

2. Def. Kebir,

3. En. ve Bilanco Def

4.Yon. Krl Karar Def.

5. Gen.Krl. Karar Def.

Envanter defterine bilancolar iglenmistir/iglenmemistir.

2. Defter ve belgeler 10 yil streyle

Saklanmaktadir/Saklanmamaktadir.

3. Tahsilat ve 6demelerin timu kanunen gecerli belgelere dayanmamaktadir/ dayanmaktadir.
V- BILANCO, GELIR GIDER FARKI HESABI VE MALi DURUM

1. Bilango ve Gelir/Gider Tablosu, kayitlara ve muhasebe standartlari ve ilkelerine

uygundur/uygun degildir. (uygun degilse agikla: ......cocoiiiiiiiiiee e

2. Bir dnceki yila ait Tahmini Bitce ile gerceklesen bilango uyumludur/uyumlu degildir.

(uyumlu degilse agikla: ..

Bu hesaplardaki tutarlarin sayimi yapilmis olup fiilen bulundugu/bulunmadigi tespit edilmistir.
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5. Kooperatif Alacaklari

Alacagin Turd Borglu Adl Tutari Nedeni Tahsil Tarihi

6. Avanslar

Avans Verilen Kisi Konusu Verildigi Tarih Tutar Kap. Tarihi

7. Kooperatif Borglarinin Dokimi

Borcun Konusu Alacaklisi Tutar Odenen Bakiye

8. Ortaklardan

Toplam Alacak Miktari Tahsil Edilen Bakiye

Tahakkuk Eden Gecikme Faizi Tahsil Edilen Bakiye
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9.2. Kooperatifin Odedigi Gecikme Cezasi

Kurum Tutar Odenen Bakiye

10. Genel Yoénetim Giderlerinin usulline uygun, Kooperatifin is hacmiyle uyumlu olup
olmadigi:

11. llgili faaliyet ddneminde gerceklesen farkin: ~ Misbet Menfi
1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve Anasézlesmesine uygun olarak islemlerinin yapilip/
YAPHMAAIGH .ot

12. Mali duruma iliskin genel degerlendirme:
VI- ARSA ALIMI VE iNSAAT CALISMALARI

1. a) Alinan arsanin Genel Kurul kararlarina ve kooperatif amaglarina uygun olup olmadig::

2. a) Projelerin ilgili Belediyece onay tarihi:
b) Yapi Ruhsatinin Tarih ve Numarasi:

3. (Teknik) Yapilan sézlesmeler kooperatif menfaatlerine, ihale sonucuna veya piyasa
kosullarina uygundur/ uygun degildir.

4. Yikleniciye yapilan Odemeler:

Odeme Tarihi Tutar Avans/Hakedis

Yiikleniciye yapilan 6demeler sézlesmeye uygundur/ uygun degildir.
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1. (Teknik) hak edis raporlari uygundur/ uygun degildir
2. (Teknik) insaat, projeye ve ruhsata uygundur / uygun degildir

3. imalatin is planlarina uygun olup olmadigi uygun degilse aksakhigin nedenleri: .....................

4. a) Yapilan Musterek Altyapinin

Cinsi Miktari Tutari

b) Yapilan Arsa Tahsisi:

Tahsis Yapilan Birlik  Tahsisin veya Koop.  Mik.(m? Tutari Tahsil Edilen  Bakiye

VII- ACIKLAMALAR:

1L KUP'@ CAlISME@SI vttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et neenneeneen

2. Tapu islemleri:..

3. TaSTIYE CaAlIGIMASI . e eutiit ettt ettt ettt ettt ene s

Kooperatifin islem ve hesaplarinin incelenmesi sonucunda, ibra ile ilgili olarak varilan kanaat
OlUMIU/OIUMSUZ ..o

RAPORU HAZIRLAYAN DENETIM KURULU
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